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1. Yhdenvertaisuuslaki - keta se koskee?

Suomessa syrjintd on Kkielletty useissa kansallisissa laeissa ja olemme
sitoutuneet moniin yhdenvertaisuutta edistaviin kansainvalisiin sopimuksiin.
Silti kymmenet ihmiset kokevat paivittain syrjintada tydssa tai vapaa-aikana.

Tilanteeseen haetaan muutosta yhdenvertaisuuslailla, joka tuli voimaan
helmikuun alussa 2004. Lain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta ja
toisaalta tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneiden mahdollisuuksia puuttua
kohteluunsa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat ikd, etninen tai
kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen ja muu henkilddn
liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus, perhesuhteet). Etninen alkupera viittaa
sekd maahanmuuttajiin ettd Suomen ns. vanhoihin etnisiin vahemmistéihin,
joita ovat romanit, saamelaiset, tataarit, juutalaiset ja vanhan venalaisyhteisén
edustajat. Laki koskee siis sekd syntyperdisid suomalaisia ettd Suomeen
mydhemmin muuttaneita, kaiken ikéisia lapsia, naisia ja miehia.

Laissa maaritelladn, mikd on syrjivaa kayttaytymista ja milloin eriarvoiseen
asemaan laittaminen on sallittua. Lain keskeisimmat uudistukset ovat
viranomaisten velvollisuus laatia etnistd tasavertaisuutta edistava
yhdenvertaisuussuunnitelma, syrjintdd kokeneen mahdollisuus saada
hyvitysta seka jaettu todistustaakka.

Tassa esitteessa kaydaan tiivistetysti 1api yhdenvertaisuuslain perusteet ja
keskeinen sisaltd. Liiteosassa laista sanovat mielipiteensa Saamelaiskarajien,
Vammaisfoorumi ry:n ja SETA ry:n edustajat (liite 1).

Tavoitteena on, ettd jokainen meista tietdd oikeutensa ja velvollisuutensa
seka kaytettavissd olevat keinot, joilla syrjintdan voi puuttua ja sitd voi
ehkaista. Yhdenvertaisuus ei saa olla vain harvojen etuoikeus; sen on oltava
meidan jokaisen ulottuvilla.

2. Lain tausta
Avainsanat: perustuslaki, rasismi- ja tyosyr.jintddirektiivit

Yhdenvertaisuuslain juuret ovat Suomen kansallisessa lainsdadanndssa.
Suomen perustuslain _mukaan ihmiset ovat samanarvoisia lain edessa.
Ketddn ei saa asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiléén liittyvan syyn perusteella, ellei tahan ole olemassa
hyvaksyttavaa perustetta.




Perustuslain  lisdksi  syrjintd  kielletddn muun muassa ty6- ja
palvelussuhdelaeissa, laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta ja
rikoslaissa.

Suomi on sitoutunut myds kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin, kuten
kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevaan yleissopimukseen,
Euroopan inmisoikeussopimukseen ja Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan.

Yhdenvertaisuuslaki tiukentaa tasavertaisuutta edistavaa lainsdadantéa ja
tarjoaa uusia mahdollisuuksia puuttua syrjintaan. Lisaksi yhdenvertaisuuslailla
toteutetaan Euroopan neuvoston Suomea velvoittavat direktiivit etniseen
alkuperaan perustuvasta syrjinnasta (ns. rasismidirektiivi) ja tydsyrjinnasta
(tydsyrjintadirektiivi).

3. Mitd syrjintd on?

Avainsanat: vdliton ja vdlillinen syr.jintd, hdirintd, kdsky syr.jid,
positiivinen erityiskohtelu

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat ikda, etninen ja
kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen ja muu henkilédn
liittyva syy. Laissa kielletdan valitdn (suora) syrjinta ja valillinen (epasuora)
syrjintda, hairinta seka ohje tai kasky syrjia jotakuta.

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat
tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi tunnustavat tiettyd uskontoa tai kuuluvat
seksuaalivahemmistddn. Syrjintda voi olla yksittdinen sana tai tilanne, tai se
voi olla seurausta yhteiskunnan rakenteista.

Valitén syrjintd tarkoittaa sita, ettd henkil6a kohdellaan epasuotuisammin kuin
jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai voitaisiin kohdella vastaavassa
tilanteessa.
e Valitonta syrjintdd on esimerkiksi se, jos henkild ei saa palvelua
ravintolassa etnisen alkuperansa vuoksi.

Valillista syrjintd&d on se, etta henkild joutuu erityisen epaedulliseen asemaan
muihin nahden né&enndisesti puolueettoman saanndksen, perusteen tai
kaytanndn vuoksi ilman, etta toiminnalle on olemassa hyvaksyttava tavoite.
e Valillistd syrjintdd on muun muassa se, jos tydhénotossa edellytetdan
taydellistd suomen kielen taitoa, vaikka se ei tydn tekemisen kannalta
ole valttamatonta.

Hairinnalld tarkoitetaan henkildén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden
tarkoituksellista tai tosiasiasiallista loukkaamista kielletylla syrjintaperusteella
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hybkkaava ilmapiiri. Laissa kielletddn sek&@ tarkoituksellinen hairintd etta
menettely, jonka seuraukset ovat loukkaavia.



e Esimerkiksi loukkaustarkoituksessa esitetyt rasistiset vitsit tai
seksuaalivahemmisté6n kuuluvan tydkaverin nimittely ovat esimerkkeja
hairinnasta.

Laissa kielletddn my6s ohje tai kdsky syrjid. Kukaan ei saa maaraté toista
toimimaan syrjivasti.
e Esimerkki syrjivastd kaskysta on tilanne, jossa ravintoloitsija kieltda
henkildkuntaansa palvelemasta tiettyd etnistd ryhmaa. Kasky on
syrjintada, vaikka sita ei ole viela sovellettukaan.

Kaikki eriarvoinen kohtelu ei ole syrjintdd. Yhdenvertaisuuslain mukaan
sallittua on sellaisten henkildiden positiivinen_erityiskohtelu, joiden katsotaan
olevan vaikkapa alkuperansa, ikansd tai sosiaalisen asemansa vuoksi
erityisen suojelun tarpeessa. Positiivisen erityiskohtelun tavoitteena on oltava
yhdenvertaisuus ja sen tulee perustua jo todennetusta syrjinnasta aiheutuvien
haittojen ehkaisemiseen tai lievittdmiseen.

e Esimerkiksi tiettyjen tyotilaisuuksien varaaminen vain
maahanmuuttajille on sallittua positiivista erityiskohtelua silloin, kun
silld pyritdn korjaamaan maahanmuuttajien perusteetonta ja
merkittdvaa aliedustusta kyseisella ammattialalla.

Syrjintda ei ole mydskdan se, kun toimitaan yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaan (yhdenvertaisuussuunnitelma, ks. s. 9) tai kun tyétehtava edellyttaa
tiettyjd ominaisuuksia ja taitoja.
e Esimerkiksi etnistd taidetta esittdvan ryhméan jaseneltd voidaan
edellyttda ryhman luonteen mukaista taustaa

Myds ikdan perustuva erilainen kohtelu on sallittua silloin, kun se voidaan
perustella tydllisyyspoliittisella, tyémarkkinapoliittisella tai ammatilliseen
koulutukseen liittyvalla syylla tai kun erilainen kohtelu johtuu
sosiaaliturvajarjestelmien eldke- ja tydkyvyttdmyysetuuksien saamiseksi
vahvistetuista ikarajoista.
e Esimerkiksi ty6voimatoimistot voivat kohdistaa varoja nuorille
nuorisotydttdmyyden karsimiseksi.
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4. Mihin lakia sovelletaan?

Avainsanat: ammatin harjoittaminen, tyohonotto, tydolot, koulutus,
Jdsenyys, sosiaali- ja terveyspalvelut, etuudet,
asevelvollisuus, asumis- ja muut palvelut

Yhdenvertaisuuslaissa puututaan erityisen tarkasti syrjintddn, jonka
perusteena on etninen alkupera. Etnisen syrjinnan kielto ulottuu laajemmalle
kuin muihin perusteisiin pohjautuvan syrjinnan kielto. Tiukempi syrjintakielto
selittyy  yhdenvertaisuuslain  perustana olevien Euroopan neuvoston
direktiivien sisallélla.

Laki kieltdd syrjinnan seka julkisessa etta yksityisessa toiminnassa.

Yhdenvertaisuuslaissa Kielletiin syrjinta kaikilla laissa mainituilla
syrjintdperusteilla silloin, kun kyse on:

1) Itseniisen ammatin ja elinkeinon harjoittamisen edellytyksisté seké
elinkeinotoiminnan tukemisesta
e Esimerkiksi paatokset yrittdjille myonnettavisti starttirahoista tai
elinkeinoluvista eivit saa olla syrjivid.

2) Tyohonottoperusteista, tyooloista ja —ehdoista seki uralla etenemisesti

e TyoOnantaja ei saa asettaa valittavalle tyontekijélle sellaisia ammattitaito- tai
koulutusvaatimuksia, jotka eivit ole tehtidvin kannalta perusteltuja, vaan
pikemminkin syrjivid.

e Tyohonottopaatostd tehdessdin tyonantaja ei saa asettaa hakijoita eri asemaan,
ellei tdhdn ole selvdi tyohon liittyvaid perustetta. Esimerkiksi kirkon
tyontekijaltd voidaan edellyttdaa kirkon jasenyyttd, eikd valinnassa ole tilloin
lain mukaan kyse syrjinnésta.

¢ Syrjintdkielto koskee myos tyosuhteen aikana tehtdvid paatoksia tyotehtdvien
jakamisesta ja uralla etenemisesta.

¢ Sen sijaan mm. kannustavien palkkausjirjestelmien kdyttd on sallittua, jos
palkkaus ei midrdydy epatasa-arvoisin perustein.

3) Yleissivistiavasti tai ammatillisesta koulutuksesta, mukaan lukien
erikoistumiskoulutus ja uudelleenkoulutus, seki ammatillisen ohjauksen
saamisesta
¢ Esimerkiksi oppilasvalinta, opintosuoritusten arviointi sekéd oppilaiden ja
opiskelijoiden kurinpito ei saa olla syrjivda.

4) Jasenyydesti ja toiminnasta tyontekiji- tai tyonantajajirjestossa tai muussa
ammattijarjestossi




Naiden liséiksi laissa Kielletdin henkilon asettaminen eri asemaan
etnisen alkuperdn perusteella silloin, kun kyse on:

1) Sosiaali- ja terveyspalveluista
e Kaunta ei saa asettaa ihmisid eri asemaan etnisen alkuperin perusteella
esimerkiksi sosiaalityotd, lasten pdivihoitoa, sairaanhoitoa ja
tyoterveyshuoltoa jérjestettdessa.

2) Sosiaaliturvaetuuksista tai muista sosiaalisin perustein myonnettivisti tuista,
alennuksista ja etuuksista
¢ Esimerkkejd sosiaaliturvaetuuksista ovat sairaus- ja tyottomyyspéiviraha,
tyomarkkinatuki, asumistuki ja opintotuki.

3) Asevelvollisuuden, naisten vapaaehtoisen asepalvelun tai siviilipalvelun
suorittamisesta
¢ Suomen kansalaisuuden saaneet ovat asevelvollisuudessa samassa asemassa
kuin syntyperdiset Suomen kansalaiset.

4) Palvelujen tai hyodykkeiden tarjonnasta

e Palvelulla tarkoitetaan mm. toiselle suoritettavaa asennusta, korjausta,
sailytystd, kuljetusta, koulutusta ja neuvontaa seké esimerkiksi
asumispalveluja. Myoskidin rahoitusalan palvelujen, kuten luottojen, seka
ravintolapalvelujen antamista ei saa rajoittaa etnisen alkuperén perusteella

¢ Syrjinnin kielto ei kuitenkaan kata yksityisten henkiloiden vilisid suhteita.
Esimerkiksi syrjintikielto koskee ammattimaisesti harjoitettavaa asuntojen
vuokrausta, vilitystd ja myyntid, mutta ei yksityisten vélistd asuntojen myyntid
ja vuokrausta.

5. Yhdenvertaisuuden edistdminen

Avainsanat: yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite,
yhdenvertaisuussuunnitelma, vammaisten henkiloiden
osallistumismahdollisuudet

Yhdenvertaisuuslaki  laajentaa  viranomaisten  velvollisuuksia  puuttua
syrjintdan ja edistaa tasavertaista kohtelua. Lain mukaan viranomaisten tulee
vieda yhdenvertaisuutta eteenpain suunnitelmallisesti kaikessa
toiminnassaan. Asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa on vakiinnutettava
sellaiset toimintatavat, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja viranomaisten tulee
muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat sen toteutumista. Tama yleinen
yhdenvertaisuuden _edistdmisvelvoite koskee valtion ja kuntien seka
evankelisluterilaisen ja ortodoksisen kirkon seurakuntien viranomaisia.




Konkreettisena uudistuksena lakiin on kirjattu, ettd viranomaisten tulee laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma, jolla edistetdan etnistd yhdenvertaisuutta.
Velvoite koskee kaikkia viranomaisia, my@s niitd, joiden tehtaviin ei kuulu
varsinaista asiakasty6ta etnisten vahemmistdjen parissa. Edellda mainittujen
kirkkokuntien ei kuitenkaan lain mukaan tarvitse suunnitelmaa laatia.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulisi sisallyttda toimia, joiden avulla etniset
vahemmistdét ja maahanmuuttajat padsevat tasavertaisesti kayttamaan
viranomaisten suunnittelemia, ohjaamia ja tuottamia palveluja. Naitad toimia
ovat esimerkiksi tulkkipalvelut, eri kielilla valmistetut esitteet ja muu
informaatio, omakieliset palvelut sekd sahkodisen viestinndn kehittdminen ja
tiedotus.

Yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla joko erillinen suunnitelma tai osa jotain
muuta suunnitelmaa tai ohjelmaa, kuten tasa-arvosuunnitelmaa tai
kotouttamisohjelmaa. Tydministeri® antaa tarkemmat suositukset sen
sisallosta.

Yhdenvertaisuuslaissa kiinnitetdan erityistd huomiota myds vammaisten
henkildiden _osallistumismahdollisuuksiin. Lain mukaan tydnantajien ja
koulutuksen jarjestajien on parannettava vammaisten henkildiden tyollistymis-
ja kouluttautumisedellytyksia. Kaytanndssa tama tarkoittaa niiden vammaisten
tybllistymisen ja kouluttautumisen tukemista, jotka voivat suoriutua
tybtehtavista tai opinnoista kohtuullisten jarjestelyjen avulla. Kyse voi olla
esimerkiksi  tyOymparisttn  muuttamisesta  helppokulkuisemmaksi tai
henkilékohtaisten apuvalineiden hankkimisesta.

Jéarjestelyjen kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon kustannukset,
tydn teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan taloudellinen asema seka
mahdollisuus saada tukea tarvittaviin muutoksiin.

Esimerkki kohtuullisista jarjestelyistd on luiskan rakentaminen pyératuolilla
kulkevaa tydntekijaéd varten. Esimerkiksi hissin rakentamista vammaista
tydntekijaa varten ei voi pitda kohtuullisena, eika tydénantajaa tai koulutuksen
jarjestajaa voi tdhan velvoittaa.

6. Lain valvonta

Avainsanat: tydsuojeluviranomaiset, vahemmistovaltuutettuy,
syrjintdlautakunta

Yhdenvertaisuuslain ~ valvonta tyd- ja  virkasuhteissa  kuuluu
tydsuojeluviranomaisille, oli syrjintaperuste mikd tahansa laissa mainituista.
Etniseen alkuperaan perustuvan syrjinndn valvonta ty6- ja virkasuhteiden
ulkopuolella (sosiaaliturvaetuudet, palvelut jne.) on vahemmistévaltuutetun ja
syrjintdlautakunnan tehtava.

Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat myds yleiset tuomioistuimet,
joissa syrjintdd koskevan asian voi panna vireille ja vaatia hyvityksen
maaraamista.



Tybnantajan on huolehdittava siitd, ettd tydn johto ja paatdksenteko
tydpaikalla toimivat niin, ettei yhdenvertaisuuslainsdadantéa rikota.
Tydsuojeluviranomaiset valvovat tyénantajan toimintaa.

Vahemmistévaltuutettu voi antaa ohjeita, neuvoja ja suosituksia. Valtuutettua
voi pyytdd avustamaan sovinnon aikaansaamiseksi. Tata arvioidaan
valtuutetun toimistossa asiakkaan asiaa hoidettaessa.

Syrjintdd kokenut tai vastatoimien kohteeksi joutunut voi viedda asian
syriintdlautakunnan kasiteltavaksi. Myds vahemmistdvaltuutettu voi myds
vieda asian syrjintalautakunnan kasiteltavaksi.

Lautakunta voi vahvistaa sovinnon tai kieltdd syrjivan kayttaytymisen
jatkamisen. Syrjintadlautakunta voi myds tarvittaessa maarata syrjijalle
uhkasakon. Lautakunta ei korvaa muita muutoksenhakukeinoja eikd sen
toimivaltaan kuulu viranomaisten tekemien paatésten muuttaminen.
Syrjintédlautakunnassa on puheenjohtaja, kuusi muuta jasenta ja sihteeri. (ks.
liite 2)
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7. Syrjitylla oikeus saada hyvitystad

Avainsanat: vastatoimien kielto, hyvitys, jaettu todistustaakka

Lain mukaan ketdan ei saa asettaa epaedulliseen asemaan sen vuoksi, etta
han on valittanut syrjinndstd tai ottanut yhteyttd viranomaisiin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi. Tama vastatoimien kielto suojaa siis paitsi
syrjinnan kohteeksi joutunutta myds muita henkil6ita, jotka pyrkivat
puuttumaan syrjintddn ja edistdmaan yhdenvertaisuutta (esimerkiksi
todistajat, asiamiehet jne.)

Rangaistukset syrjintarikoksesta maaraytyvat vastedeskin rikoslain mukaan.
Yhdenvertaisuuslaki siséltda kuitenkin konkreettisen uudistuksen: lakia
rikkonut voidaan tuomita maksamaan hyvitystd loukkauksesta syrjinnan tai
vastatoimen kohteeksi joutuneelle.

Hyvitysta ei kuitenkaan voi vaatia silloin, jos syrjintdperusteena on kieli tai
muu henkildon liittyva syy, kuten yhteiskunnallinen asema tai varallisuus.
Toisin sanoen esimerkiksi saamelainen, joka ei saa palvelua omalla
kielellaan, ei voi vaatia tasta hyvitysta.

Syrjintalautakunta, vdhemmistdvaltuutettu tai tydsuojeluviranomaiset eivat voi
maarata hyvitystd, vaan syrjintdd kokeneen henkildn on vaadittava sita
kanteella kotipaikkansa tuomioistuimessa kahden vuoden Kkuluessa
syrjintahetkesta. Jos syrjintd on jatkuvaa, kanne on nostettava kahden vuoden
kuluessa sen paattymisesta.

Tybhdnottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava jo vuoden kuluessa siita,
kun syrjaytetty tydnhakija on saanut tiedon valintapaatdksesta.

Kannetta ei voi perustella pelkélla vaitteella, vaan syrjintad kokeneen henkilén
on esitettdva sellaista konkreettista selvitystda, jonka perusteella hanen
voidaan olettaa joutuneen syrjinnan kohteeksi. Jos riittavaa nayttéa [6ytyy,
syrjinnasta epaillyn on puolestaan esitettdva oma nayttdnsa siita, etta han ei
ole rikkonut syrjintdkieltoa. Jaetun todistustaakan toivotaan helpottavan asian
kasittelya ja rohkaisevan yha useampia viemaan syrjintaasian tuomioistuimen
kasiteltavaksi.

Hyvityksen enimmaismaara on 15000 euroa. Sen suuruutta maariteltdessa
otetaan huomioon muun muassa syrjinnan laatu ja kesto, syrjinnan kieltoa
rikkoneen suhtautuminen tekoonsa, asianosaisten valilla mahdollisesti
saavutettu sovinto seka tekijan taloudellinen asema. Hyvitys voidaan jattaa
tuomitsematta, tai enimmaismaara ylittda, mikali se katsotaan kohtuulliseksi.

Jos syrjinnastd on aiheutunut myds taloudellista vahinkoa, voi syrjintaa
kokenut hakea hyvityksen lisdksi korvausta vahingonkorvauslain mukaan.
Tama ei ole este hyvityksen maksamiselle, koska hyvitys on ennen kaikkea
seuraamus syrjityn kokemasta loukkauksesta, ei mahdollisesta taloudellisesta
menetyksesta tai henkisesta karsimyksesta.
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8. Syrjintdasioiden kdsittely lyhyesti
- miten edetddn?

Jos sinua on syrjitty tydssa, oppilaitoksessa, palveluja tai sosiaalietuuksia
hankkiessasi tai muissa vastaavissa laissa mainituissa tilanteissa, eika
keskustelu syrjivasti kayttaytyvan henkilén kanssa muuta tilannetta, ala jaa
yksin: ota yhteys lahimpdan esimieheesi, tydsuojeluviranomaisiin,
vahemmistdvaltuutettuun tai syrjintalautakuntaan ja viime kadessa vie asia
tuomioistuimen paatettavaksi.

Seuraavassa on esitetty vield tiivistetysti esimerkkeja yhdenvertaisuuslailla
sdadellystd  syrjintdasioiden  kasittelyprosessista, valitusreiteistd ja
aikataulusta.

A) Kaikki syrjintdperusteet: esimerkking syrjintd tydeldmdssd
e Sovelletaan tyosuhteen kestdessa sekd sitd paatettdaessa.
» Miten seksuaaliviihemmistoon kuuluva tyontekiji voi vaikuttaa
tilanteeseen, kun hdin uskoo luvatun ylennyksen kaatuneen tyonantajan

ennakkoluuloihin?

1. Keskustelu henkiloston edustajan ja mahdollisesti lihimmén esimiehen kanssa
tilanteen ratkaisemiseksi.

2. Tarvittaessa yhteys tyosuojeluviranomaisiin: ohjaus, neuvonta, asian
yksityiskohtien selvittiminen.

3. Hyvitysté koskeva syrjintikanne kérédjaoikeuteen kahden vuoden kuluessa
syrjintidtapauksesta.
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B) Kaikki syrjintdperusteet: esimerkking syrjintd
tyonhakutilanteessa

» Miten vammaisen tyonhakijan tulee toimia, kun hdn jdi ilman tyotd, vaikka
oli tehtdavddn koulutuksellisesti ja ammatillisesti todistettavasti pdtevin?

1. Tieto (syrjivistd) valintapaatoksesta.
2. Yhteys tyosuojeluviranomaisiin: ohjaus, neuvonta, yksityiskohtien selvittiminen.

3. Hyvitystd koskeva syrjintikanne kérdjaoikeuteen vuoden kuluessa valintapadtosti
koskevan tiedon saamisesta.

C) Syrjintd etnisen alkuperdn perusteella
e Sovelletaan, kun kyseessd ovat muut kuin tyo- ja virkasuhteisiin liittyvét asiat.

» Mitd asunnonhakija voi tehdd, kun hén arvelee tulleensa syrjdytetyksi
kaupungin vuokra-asuntojonossa etnisen taustansa vuoksi?

1. Syrjityn (asunnonhakija) ja syrjijan (asunnonvilitys) vilinen yhteydenpito asian
ratkaisemiseksi.

2. Yhteys vihemmistovaltuutettuun: ohjeet, neuvot, suositukset, muut toimenpiteet
sovinnon aikaansaamiseksi, esimerkiksi neuvottelut.

3. Asia syrjintdlautakuntaan: lausunto, sovinnon vahvistaminen, syrjinnin jatkamisen
kielto, uhkasakko.

4. Hyvitystd koskeva syrjintikanne kirdjaoikeuteen kahden vuoden kuluessa
syrjintdhetkesti

9. Lisdtietoja

Yhdenvertaisuuslakiin voi tutustua internetissa osoitteessa
http://www.finlex.fi/linkit/sd/20040021

Yhdenvertaisuuslaista on laadittu viranomaisille tarkoitettu opas, joka siséltaa
lisétietoja laista ja sen sovellusalasta. Oppaan seka tdman esitteen voi tilata
tydministeriéstd  osoitteesta Tydministerié/ MT-tiimi, PL 34, 00023
VALTIONEUVOSTO. Ne Ibéytyvat myds syrjinnan vastaisen SEIS-
tiedotushankkeen sivuilta osoitteesta http://www.join.fi/seis/
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Ty6- ja virkasuhteita koskevissa syrjintdasioissa nopein tapa saada apua ja
tietoa, on ottaa yhteys oman alueen tydsuojelupiiriin. Niitd on yhteensa
kahdeksan:

Hameen tyésuojelupiiri, puh. 03-2608 800, tampere.tsp@tsp.stm.vn.fi
[t&-Suomen tydsuojelupiiri, puh. 017-201 401, ita-suomi.tsp@tsp.stm.vn.fi
Kaakkois-Suomen tydsuojelupiiri, puh. 05-6264 100,

lappeenranta.tsp@tsp.stm.vn.fi
Keski-Suomen tydsuojelupiiri, puh. 014-697 211, jyvaskyla.tsp@tsp.stm.vn.fi
Pohjois-Suomen tyésuojelupiiri, puh. 08-3159 511, oulu.tsp@tsp.stm.vn.fi
Turun ja Porin tyésuojelupiiri, puh. 02-2715 777, turku.tsp@tsp.stm.vn.fi
Uudenmaan tydsuojelupiiri, puh. 09-774 711, helsinki.tsp@tsp.stm.vn.fi
Vaasan tydsuojelupiiri, puh. 020 1236 200, vaasa.tsp@tsp.stm.vn.fi

Lisatietoja  tydsuojelupiireista  16ytyy myds internetistd  osoitteesta
http://www.tyosuojelu.fi.

Muissa, etnistd syrjintdd koskevissa asioissa voit ottaa yhteytta
vahemmistévaltuutetun toimistoon, puh. 09- 160 470 48, sahkdposti:
vahemmistovaltuutetun.toimisto@mol.fi

Syrjintdlautakunnan osoite:
Syrjintalautakunta

PL 34

00023 VALTIONEUVOSTO

Syrjintédlautakunnan sahkdposti: syrjintalautakunta@mol.fi

Lisatietoja syrjintalautakunnasta 16ytyy internetista osoitteesta
www.mol.fi/syrjintalautakunta/
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Liite 1
Ajatuksia yhdenvertaisuuslaista — kolme esimerkkii

Yhdenvertaisuuslaki on laadittu ennen kaikkea kdytdnnon tyokaluksi, jonka avulla
syrjintdd kokenut henkil® voi puuttua saamaansa kohteluun.

Seuraavassa kolme henkilod kertoo, miten he nikevit lain antamat mahdollisuudet,
miten lakia tulisi hyodyntéda ja miten hyvin se heiddn mielestddn ehkidisee syrjintéda.

1. Tarvittiinko uusi laki?

Piidisihteeri Jussi Nissinen, Seksuaalinen tasavertaisuus SETA ry.
”Yhdenvertaisuuslaille on olemassa selvd tarve ja tilaus. Rikoslain syrjintikiellon
soveltamiseen on ollut lilan korkea kynnys. Yhdenvertaisuuslaki antaa enemméin
keinoja puuttua syrjintdin.”

Piiiisihteeri Pirkko Mahlamdki, Vammaisfoorumi ry.
”Laki on tarpeellinen, koska perustuslaissa olevia syrjinnin kieltoja ei ole tdhdn asti
avattu riittavasti erityislainsdadantoon.”

Puheenjohtaja Pekka Aikio, Saamelaiskdrdjit
”Yhdenvertaisuuslaki on ehdottomasti tarpeellinen. Se on uusi avaus sellaisen
arkipdivin syrjinnidn poistamiseksi, jota ei aina edes huomata.”

2. Mitki ovat lain vahvuudet ja heikkoudet?

Jussi Nissinen

”Jaettu todistustaakka on todella tirked asia. Lain toinen vahvuus on se, ettd se
selventdi ja nostaa esiin tydsuojeluviranomaisten velvollisuudet ja keskeisen tehtdavin
syrjintdasioissa. Kolmanneksi on hyvi, ettd myos termi héirintd on mukana laissa,
jolloin sithen voidaan toivottavasti puuttua entistd paremmin.

Lain heikkoutena pidin sitd, ettd syrjintdperusteet ovat siind eriarvoisessa asemassa.
Esimerkiksi palvelujen osalta laki koskee vain etnistd syrjintdperustetta ja
vihemmistovaltuutetun sekd syrjintdlautakunnan toimintakentti liittyy vain etniseen
syrjintdan.”

Pirkko Mahlamdiki

”Yhdenvertaisuuslaki on ennen kaikkea alku tielld tasavertaisuuteen. Tasa-arvo
mielletddn usein vain naisten ja miesten viliseksi, mutta yhdenvertaisuuslaki
tdhdentdd késitteen kattavan myods muita viahemmistojd. Lisdksi laki tuo usein
hankaliksi koetut EU-kisitteet kansalliseen lainsddddantoon ja sisdltdd myos
positiivisia erityistoimia vahemmistdjen aseman parantamiseksi.

Olemme miettineet paljon sitd, mikd on lain vammaisille tarjoama konkretia. Laissa
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mainitaan, ettd tarvittaessa on ryhdyttdva kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilon
koulutukseen tai tyohon piddsemiseksi. Termi kohtuullinen on jo sindnsd epéselvi ja
lisdksi arveluttaa, voidaanko perusoikeuksien toteutukseen ylipddnsd ottaa téllainen
kohtuullisuus-ndkokanta.”

Pekka Aikio

“Laki tukee saamelaisten oikeutta omaan identiteettiin ja kulttuuriin. Piddn erityisen
hyvini sitd, ettd laki tekee eron syrjinnédn ja positiivisten erityistoimien vélilld, mika
mahdollistaa heikoimmassa asemassa olevien tukemisen.

Viranomaisten velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma etnisen syrjinndn
poistamiseksi on my6s hyvi asia, ja toivon, ettd niitd myOs tehdddn ja kdytetdan.
Niihin tulisi sisdllyttdaa positiivisia erityistoimia saamelaisen alkuperdiskansan aseman
parantamiseksi ja saamelaisten perinteisten elinkeinojen jatkumisen turvaamiseksi.
Kieliperusteen jdttaminen hyvityskdytinnon ulkopuolelle on varmasti pitkilti
kustannuskysymys, joka toivottavasti korjaantuu véhitellen.”

3. Millaista on arkipiivan syrjinti ja onko laista hyotyi sen
kitkemisessi?

Jussi Nissinen

”Seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen kohtaama syrjintd on usein epédsuoraa, jolloin
sen osoittaminen voi tuntua vaikealta. Syrjintd on kuitenkin yleistd tyoelamissa.

Nyt on tdrkedd, ettd ihmiset oppivat tuntemaan yhdenvertaisuuslain sisdllon ja sen
tarjoamat mahdollisuudet, jotta se ei jdd vain kuolleeksi kirjaimeksi. Toivon, ettd lakia
aletaan kayttdd ja ettd ihmiset pohtisivat nykyistd enemmédn omaa kédytOstddn ja
saamaansa kohtelua.”

Pirkko Mahlamdiki

”Vammaiset henkilot kohtaavat syrjintdd péivittdin; yleensd kyse on yksinkertaisesti
siitd, ettei vammainen henkilo pddse sinne, minne haluaisi. Syrjintd on usein
rakenteellista ja asenteellista, ja siksi sithen on vaikea tarttua. Monet ovat niin
tottuneita syrjintddn, etteivit edes huomaa sitd endd. Monet pitevit henkilot istuvat
vammaisuutensa vuoksi kotona, eivitkd voi ndyttdd kykyjddn. Uskon, ettd laki
heréttdad suuren alkuinnostuksen, mutta odotukset ovat helposti suuremmat, kuin
mihin laki kdytdnnossa pystyy.”

Pekka Aikio

”Saamelaisten perinteiset elinkeinot, poronhoito ja kalastus, ovat Suomen laeissa
syrjityssd asemassa. Saamelaisten kokema syrjintd on ennen kaikkea rakenteellista,
taloudellista syrjintdid, joka kohdistuu ndihin elinkeinoihin. Tiedotusvilineet tarjoavat
saamelaisista negatiivista kuvaa sekd uutis- ettd viihdeohjelmissa, mikéd osaltaan luo
vihamielistd ilmapiirid. Saamelaisille ei myoskdédn ole tarjolla saamenkielisid lasten
tv-ohjelmia, vaikka niitd olisi saatavilla muun muassa Norjasta.
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Perinteiset elinkeinot ylldpitdvdt saamelaisten kielellistd rikkautta ja niiden
vaaliminen on tirkedd myOs tdstd syystd. Niin sanotut tavalliset, muusta kuin
poronhoidosta elantonsa saavat saamelaiset, eivit ole niin suuressa syrjintdvaarassa,
koska he ovat pitkille sulautuneet valtaviestoon.

Uskoisin, ettd yhdenvertaisuuslaista on hyotyd nimenomaan perinteisten ammattien
edustajille ja se vahvistaa heiddn asemaansa ja oikeuksiaan.”
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Liite 2
Syrjintdlautakunnan jasenet

Ensimmdinen syrjintdlautakunta nimitettiin tehtdvadnsa 19. helmikuuta 2004.
Lautakunnan toimikausi on nelji vuotta.

Syrjintdlautakunnan puheenjohtaja on lainsdddantoneuvos, oikeustieteen tohtori Jukka
Lindstedt oikeusministeriostd ja varapuheenjohtaja Helsingin kihlakunnansyyttéja,
varatuomari Vilja Kutvonen. Lautakunnan sihteeri on varatuomari Tapio Susi
tyoministeriosta.

Lautakunnan muut jdsenet:

Markku Fredman, Asianajotoimisto Fredman & Mansson Oy
Thea Lang, Helsingin hovioikeus

Juhani Kortteinen, Helsingin yliopisto

Inga Jasinskaja-Lahti, Helsingin yliopisto

Adridn Soto, toimittaja

Varajdsenet:

Marja Vanamo, Joensuun kihlakunnan syyttidjinvirasto
Kirsi Tarvainen, Asianajotoimisto Asianaiset

Jukka Rainio, Tuusulan kirdjdoikeus

Timo Makkonen, Abo Akademin Ihmisoikeusinstituutti
Karmela Liebkind, Helsingin yliopisto

Ahmed Akar, Kansainvilinen kulttuurikeskus Caisa
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