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Saatteeksi koulutusaineiston kayttajalle

Kasissasi oleva koulutuskansio tarkastelee monimuotoista yhteiskuntaamme eri
vahemmistdineen. Se kasittelee naitd syrjinnadn ndkdkulmasta ja yrittéda loytaa
keinoja, joilla voitaisiin puuttua syrjinnan syihin. Aineiston pdamaarana on antaa
valineitd ennakkoasenteiden purkamiseen, olipa kysymys kulttuuriseen tai
etniseen taustaan, uskonnolliseen vakaumukseen, fyysiseen vammaan,
toimintarajoitteeseen tai ikdan, sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvasta syrjinnasta.

Syrjinndan muodot vaihtelevat tahattomasta, hienovireisestda poissulkemisesta
avoimeen rasistiseen vakivaltaan. Tarkastelemme aineistossa |lahemmin erilaisia
syrjinnéan muotoja seka syrjinnan taustalta l6ytyvia asenteita ja todellisuuskuvaa.
Mika tahansa syrjinnan muoto tai peruste onkin kysymyksessa, kaikelle syrjinnalle
on yhteistd syrjinnédn kohteen ulossulkeminen tai leimaava maarittely. Kaikelle
syrjinndlle  yhteisiin  piirteisiin  viitattaessa on alettu puhua syrjinnan
horisontaalisuudesta. Syrjinnalle tyypillisestd kasautumisesta yksilétasolla monien
perusteiden pohjalta puhutaan puolestaan moniperustaisena syrjintana. Yksilo
joutuu talldin syrjinnan kohteeksi useamman kuin yhden tekijan, esimerkiksi
ikansa ja etnisen taustansa johdosta.

Vaikka tiedonvalityksen luvatulla aikakaudella tietomme ja kokemuksemme muista
ihmisista ovat lisdantyneet, joutuvat jotkut ihmiset ja ryhmat edelleen syrjinnan
kohteeksi. Mika synnyttaa, yllapitaa ja ruokkii syrjintda? Syrjintda synnyttavat ja
ylldpitavat kielteiset ennakkoluulot ja asenteet. Esimerkiksi yhteiskunnassamme
on pitkd historia homoseksuaalisten ihmisten leimaamisessa ja syrjimisessa.
Vaikka seksuaalisen suuntautumisen perusteella tapahtuva syrjintd on nykyisin
kielletty, monet voivat edelleen pitdéd homoseksuaalisia ihmisia outoina tai
epanormaaleina. Vammaisilla tai toimintarajoitteisilla ihmisilla on samat oikeudet
palveluihin ja yhteiskunnalliseen toimintaan kuin muillakin, mutta heilta voidaan
silti odottaa I|dhes ylimaallista sankaruutta, ettd heidat hyvaksyttdisiin
yhdenvertaisiksi toimijoiksi.

Syrjinta ei ole poistunut yhdenvertaisuutta tukevin ja syrjintda vastustavien
lainsaadanndllisten toimenpiteiden myoéta. Sité esiintyy edelleen niin tydpaikoilla,
oppilaitoksissa kuin kadulla tai liikennevalineissakin. Sen vaikutukset ulottuvat
yhteiskunnan palveluihin ja ihmisten arkeen. Syrjimattémyyden edistdminen
arjessa vaatii muutosta asenteissa ja tydkaytannoissa. Lisaksi tarvitaan epatasa-
arvoisuutta tuottavien prosessien tunnistamista, niihin puuttumista ja ennalta
ehkaisevia toimia.

Syrjintdaan ei voi suhtautua yliolkaisesti tai kevyesti eikd siltéd pida ummistaa
silmidan. Syrjintd on vastoin modernin yhteiskunnan keskeisia arvoja:
demokratiaa, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia. Historiassa on
monia esimerkkeja, joissa syrjinta ja rasismi ja niiden hyvaksyminen ovat
johtaneet pelottaviin seurauksiin. Ennakkoluulot ja vaarat asenteet palvelivat
kansanmurhien toteutusta esimerkiksi 1990-luvulla Ruandassa, etnisen
puhdistuksen toimeenpanoa entisen Jugoslavian alueella tai toisen maailmansodan
aikana mm. juutalaisten ja romanien joukkoteurastusta Keski-Euroopassa.

Tama koulutusmateriaali on tydkalupakki vahemmistdé- ja syrjintdkysymyksia
kasittelevdlle kouluttajalle tai opettajalle. Pakista l6ytyy syrjintdan liittyvaa
perustietoa ja ideoita luennon tai oppitunnin kokoamiseksi. Lisaksi siina on
pohdintatehtdvia ja harjoituksia, joiden avulla osallistujat voivat pdastda kasiksi
syrjinnan taustalla oleviin ennakkoluuloihin.



Koulutusmateriaalin sisallén kokoamisesta on vastannut Ellen Tuomaala ja
pedagogisesta suunnittelusta Jari Kivistd ja Pirjo West. Aineisto on tuotettu osana
syrjinnén vastaista SEIS -projektia. Vuonna 2001 kaynnistynyt projekti saa
rahoitusta Euroopan yhteisdn syrjinnédn vastaisesta toimintaohjelmasta. Sen
taustatahot ovat ty6-, opetus-, sisdasiain-, sosiaali- ja terveysministerié seka
Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETNO, Romaniasiain neuvottelukunta RONK,
Vammaisfoorumi, Vanhustyon keskusliitto, Seksuaalinen tasavertaisuus SETA ry ja
Suomen Islam-seurakunta.

Tavoitteena on, ettd jokainen meista tietda oikeutensa ja velvollisuutensa seka
kaytettavissa olevat keinot, joilla syrjintdan voi puuttua ja sitéd voi ehkaista.
Yhdenvertaisuus ei saa olla vain harvojen etuoikeus; sen on oltava meidan
jokaisen ulottuvilla.



1. Yhdenvertaisuus edellyttaa syrjimattomyytta

Tavoite
Avata koko koulutusaineiston teemat peruskasitteineen, jotka toimivat ty6kaluina
muissa osioissa.

Avainkaésitteet

Epasuora (valillinen) syrjintd, horisontaalisuus, moniarvoisuus, monikulttuurisuus,
moniperustaisuus, positiivinen erityiskohtelu, rasismidirektiivi, rakenteellinen
syrjinta, suora (valitoén) syrjinta, syrjinta, tydsyrjintadirektiivi,
voimavaraistaminen, yhdenvertaisuuslaki.

Yhteisbn syrjinnan vastainen toimintaohjelma perustuu Euroopan unionin maiden
1997 allekirjoittamaan Amsterdamin sopimukseen. Toimintaohjelma I[dhestyy
syrjintakysymysta horisontaalisesti ottaen huomioon eri syrjintaperusteiden yhteiset
piirteet ja samankaltaisuudet. Myds syrjinndn moniperustainen kasaantuminen
yksilétasolla huomioidaan toimintaohjelmassa.

Moniarvoinen yhteiskunta - mahdollisuus vai uhka?

Maailmassa tapahtuvat muutokset vaikuttavat meihin monin tavoin. Tietotulvan
moninkertaistuminen on tehnyt meidat entista tietoisemmiksi muista ihmisista,
maista, ongelmista ja mahdollisuuksista. Tehostunut tiedonvalitys on lisannyt
tietoisuuttamme myo6s muiden ihmisten tavasta ajatella, elad, uskoa ja toimia.
Erilaiset mielipiteet, ajatukset ja innovaatiot ovat voimavara uuden luomiselle ja
uudistuksille. Erilaisuus voi kuitenkin olla myés uhkaavaa, pelottavaa, vierasta ja
kaukaista.

Suomalaiset ovat pitkdan voineet peilata itsedan muihin maihin ja kansoihin
kaukana rajan takana. Olemme eldneet melko yhdenmukaisessa yhteiskunnassa,
jonka jasenet ovat koostuneet padasiassa toisista suomalaisista, ihmisista, joiden
kulttuurisen  ja  uskonnollisen taustan olemme tunteneet. Tallaisessa
yhteiskunnassa on ollut kohtuullisen helppo toimia. Myo6s taloudellisesti
suomalainen hyvinvointiyhteiskunta on tarjonnut melko tasapuoliset lahtékohdat
kaikille.

Kansainvalistyminen, maahanmuutto ja vuorovaikutuksen lisdantyminen ovat
kuitenkin tuoneet muun maailman keskuuteemme pysyvasti. Tulevaisuudessa
tdma kehitys vahvistuu. Ikdantymisen ja maailmantalouden globalisaation
seurauksena vaestdllinen monimuotoisuus maassamme kasvaa yha. Mutta onko
yhteiskuntamme moniarvoinen, erilaisten ihmisten ja ryhmien yhdenvertaisuutta
tukeva?

Historia on tdynna kansainvaelluksia, maahan ja maasta muuttamista. Erilaisia ja
eri tavoin ajattelevia ihmisia on ollut aina. Poliittinen ilmapiiri on kulloisenakin
aikana sanellut sen, miten nadihin ihmisiin on suhtauduttu. Viime vuosikymmenien
kehitys on Suomessa ja Lansi-Euroopassa ollut mydnteistd suvaitsevaisuuden ja
syrjiimattémyyden kannalta sikdli, ettd on tehty lainsdadanndllisesti tarkeita
korjauksia syrjinnalle alttiiden ryhmien ja vahemmistéjen aseman parantamiseksi
ja yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi.




Syrjinnan torjuminen

Vuonna 2000 Euroopan unionissa saadettiin ns. rasismidirektiivi ja
tydsyrjintadirektiivi. Rasismidirektiivi kieltdd etnisen alkuperan perusteella
tapahtuvan syrjinnan tydeldmassd, koulutuksessa sekda myds muilla
yvhteiskunnallisen elaman aloilla ja palveluissa. Tydsyrjintadirektiivi luo puitteet
sukupuoleen, etniseen alkuperaan, uskontoon tai vakaumukseen, vammaan, ikaan
tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnan torjumiselle tyéelamassa
ja koulutuksessa. Asenneilmaston muutos on kuitenkin hitaampaa kuin
lainsdddannén muuttaminen.

Syrjinnadlle on yhteistd, ettd se asettaa syrjinndn kohteen huonompaan tai
ulkopuoliseen asemaan. Syrjinta perustuu yleensa sellaisiin henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, joihin ihminen ei itse voi vaikuttaa. Euroopan unionin syrjinnan
vastaisissa  direktiiveissa, syrjinnédn  vastaisessa toimintaohjelmassa ja
vhdenvertaisuuslaissa mainittuja syrjintaperusteita ovat mm. ika, sukupuoli,
etninen alkuperd, uskonto tai vakaumus, vamma ja seksuaalinen suuntautuminen.

Vahemmistétausta tai muu henkildkohtainen ominaisuus voi olla “nakyva”,
esimerkiksi etninen alkupera, liikuntarajoite, ikd ja sukupuoli tai “nakymatén”,
kuten usein uskonto, vakaumus, tai seksuaalinen suuntautuminen. Nakyvyyden
perusteella puhutaan myo6s nakymattdmista ja nakyvistd syrjintaperusteista.
Nakyvampaa ominaisuutta voidaan helpommin kayttda avoimen syrjinnan ja
luokittelun perusteena. Toisaalta vammaisuuden vaatimat erityisjarjestelyt on
puolestaan helppo jattda huomiotta: valinpitamattémyys on kuitenkin myoés
syrjinnan muoto.

Riippumatta syrjinndn perusteesta tai sen nakyvyydestd, syrjintéd ja
suvaitsemattomuus eivat ole kenenkdan edun mukaista. Ne kaventavat ihmisten
mahdollisuuksia sekd tydelamassa, koulutuksessa tai muussa yhteiskuntaan
osallistumisessa. Syrjintéd on ongelmallista erityisesti siksi, ettd se yleensa
perustuu sellaisiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, joihin ihminen ei itse voi
vaikuttaa.

Syrjinnan torjumisessa keskeista on syrjinnan tunnistaminen, syrjintaan
puuttuminen sekd syrjinnan ehkdisy ja positiiviset tukitoimenpiteet.
Syrjinnan ja syrjivien tilanteiden tunnistaminen ja tiedostaminen on ensimmainen
askel kohti syrjimattomyytta. Syrjintda tunnistettaessa on huomioitava, etta
syrjinta voi ilmeta hyvinkin erilaisena: se voi olla avointa tai katkettya, suoraa tai
epasuoraa, tahatonta tai tahallista, se voi tapahtua yhteiskunnan rakenteissa tai
prosesseissa.

Toinen askel kohti syrjimattémyytta on syrjintdan reagointi ja puuttuminen. Jos
syrjinta tapahtuu epdsuorasti tai “hyvassa tarkoituksessa”, siihen on helpompi olla
puuttumatta kuin tahalliseen ja suoraan syrjintaan.

Syrjinnan ehkaisyssa tarkead ovat positiiviset tukitoimet ja voimavaraistaminen:
resurssien antaminen vahemmistéille tai syrjinnalle alttiille ryhmille. Positiiviset
toimet tasoittavat eriarvoisuutta ja luovat yhtaldisia mahdollisuuksia. Keskeista on
myo6s tietoisuuden herattédminen ja keskustelu, tiedotus ja koulutus seka
syrjintaalttiille  ryhmille ettd valtavdestdlle. Tiedonjakamista tarvitaan
vahemmistéryhmistd ja heidan oikeuksistaan.

Syrjinnan ehkaisyssa huomiota on kiinnitettavd my6s syrjimattémyysnakoékulman
huomioimiseen lapaisyperiaatteella yhteiskuntaelédman eri osa-alueilla, kuten



tybeldmassa, koulutuksessa, terveydenhuollossa ja sosiaalipalveluissa
(mainstreaming).

Tietoisten monimuotoisuusstrategioiden omaksuminen ja suunnittelu on osa
yvyhdenvertaisuuden edistamistd. Samoin tarvitaan yhteisty6ta syrjinnalle alttiiden
ryhmien kanssa. Olennaisessa roolissa ovat myds koulutus ja tietoisuuden
lisddminen, jotka tahtaavat vahemmistdihin liittyvien stereotypioiden purkamiseen
ja samanlaisuuksien paikantamiseen erilaisuuksien rinnalle. Kaytannéllinen,
havainnollistava lahestymistapa koulutuksessa on usein toimivin lahtékohta.

Syrjinta ja naiset

Naisiin kohdistuvan syrjinnan yhteydessa on tarkeaa puhua moniperustaisuudesta
eli siita, ettd yhden ihmisen kannettavaksi voi kasautua useita syrjinnan syita.
Vammaiset naiset ovat esimerkki vahan nakyvasta ihmisryhmasta suomalaisessa
yhteiskunnassa. Heista kertovaa yleistd tutkimustietoa on vahan eivatka
vammaiset naiset juuri naistutkimuksessakaan nady. Silloin kun vammaisia
tilastoidaan, heista ei kerata tietoa miehind tai naisina vaan vammaisina.
Esimerkiksi tyottdmien vammaisten naisten maardd ei ole selvitetty eika
myo6skaan vammaisten naisten osuutta opiskelijoista. Suomessa ei ole tietoa
vammaisten naisten osuudesta vammaispalveluiden kayttdjina tai heidan
mahdollisuuksistaan perustaa perhe. Tama tieto olisi kuitenkin olennaisen tarkeaa
vammaisten naisten aseman parantamiseen tahtddvien toimenpiteiden
kaynnistamiseksi.

Monille maahanmuuttajaryhmille koulutus on pitkdan ollut yksi tarkeimmista
yhteiskunnallisen integraation keinoista, joilla tehddan mahdolliseksi sosiaalisen
etenemisen. Joissakin yhteisdissa naisten ja nuorten tyttdjen paasy koulutukseen
on ongelmallista, silla sita ei lahtdkohtaisesti pideta kovinkaan tarkeana tytoille
eikd heitéd tueta tai kannusteta  opiskeluun. Maahanmuuttaja- ja
vahemmistéryhmien perheissd vanhemmat eivat aina ole tietoisia koulutuksen
merkityksesta. Siksi naiden perheiden nuorille tytéille koulutus ei aina olekaan
itsestaan selva oikeus.

Naisiin kohdistuva vakivalta on noussut yhdeksi keskeiseksi aiheeksi
kansainvdlisessa tasa-arvopolitiikassa. Suomessa tehdyn kyselytutkimuksen
(Naisten turvallisuus - "Usko, toivo, hakkaus", Tilastokeskus) mukaan noin 40
prosenttia naisista kertoo joutuneensa 15 vuotta tdytettyaan miehen fyysisen tai
seksuaalisen vakivallan kohteeksi ja yli puolet sukupuolisen ahdistelun tai
hairinnan kohteeksi. EU:n syrjinnan poistamiseen liittyvissa tutkimuksissa on myoés
tullut ilmi, ettd eurooppalaisessa vertailussa Suomessa esiintyy eniten naisiin
kohdistuvaa vakivaltaa ja erityisesti parisuhdetasolla.

Olemme tottuneet siihen, ettd maailmalla puhutaan Suomen esimerkillisyydesta
tasa-arvon onnelana, mutta myds riitasointuja on kuultavissa. Esimerkiksi EU on
ottanut esiin Suomen tydmarkkinoiden tiukan segregaation eli eriytymisen
sukupuolen mukaan ja vaatinut toimintaa tilanteen muuttamiseksi. Suomessa
naisten kuukausiansiot ovat keskimaarin vain 82 % miesten ansioista. Palkkaeroja
ei kokonaan selitéd patevyys tai tehtdvien erilaisuus. Naisten tydsuhteet ovat
miesten tydsuhteita useammin maara- tai osa-aikaisia.

Nuorten tyontekijoiden, jotka ovat tydelaman ja opiskelun valimaastossa,
Saadakseen kokemusta tydelamastd he joutuvat tyytymadan usein epdedullisiin
tydolosuhteisiin. Taman lisdksi nuoret naiset kokevat syrjintda sukupuolensa
vuoksi, esimerkiksi raskauden perusteella.



Suomen tasa-arvolaki koskien sukupuolten valistd tasa-arvoa astui voimaan
1.1.1987. Sen tavoitteet olivat tasa-arvon edistdminen ja sukupuoleen perustuvan
syrjinnan torjunta ja paapaino tydelamdssa. Lakia perustettiin valvomaan kaksi
erityisviranomaista: tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta. 1992 lakia
muutettiin siten, ettd kielletyksi syrjinnaksi maariteltiin myds raskauden,
synnytyksen, vanhemmuuden tai perhehuoltovelvollisuuden perusteella tapahtunut
syrjinta.

Tasa-arvolaki uudistui my6s vuonna 1995. Talléin haluttiin korostaa tavoitteellista
ja suunnitelmallista tasa-arvoty6ta. Lain mukaan tydpaikoilla, joissa on
saannodllisesti vahintaan 30 tydntekijéaa, tydnantajan on sisallytettéava todellista
tasa-arvoa lisaavat toimenpiteet vuosittaiseen henkil6st6- ja
koulutussuunnitelmaansa tai tydsuojelun toimintaohjelmaan. Laki velvoittaa
tyénantajan helpottamaan seka naisten ettd miesten tydeldman ja perhe-eldman
yhteensovittamista. Tasa-arvolaki on vuonna 2004 jalleen uudistettavana.

Sukupuolten vdlinen tasa-arvo (gender equality) voidaan ymmartaa siten, etta
naisilla ja miehilld on samat oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet kaikilla
eldmanalueilla. Tasa-arvo on myds sitd, etta kaikki ihmiset ovat vapaita
kehittamaan henkildkohtaisia kykyjaan ja tekemaan valintoja ilman tiukkojen
sukupuoliroolien asettamia rajoituksia. Tasa-arvoisessa yhteisdéssda naisten ja
miesten erilaista kayttaytymista, haluja ja tarpeita arvioidaan, arvostetaan ja
suositaan  tasa-arvoisesti. Kaiken toiminnan lopputuloksen on oltava
oikeudenmukainen - eli tasa-arvoinen. Koska naiset ovat monesti heikommassa
asemassa suhteessa miehiin, tarvitaan aktiivista toimintaa naisten aseman
parantamiseksi, jotta tasa-arvo voitaisiin saavuttaa.



Avainkasitteita

Epasuora (valillinen) syrjinta

Tilanne, jossa henkild joutuu erityisen epdedulliseen asemaan muihin nahden
naennaisesti puolueettoman saannoksen, perusteen tai kaytdanndén vuoksi ilman,
etta toiminnalle on olemassa hyvaksyttava tavoite. Valillistd syrjintda on muun
muassa se, jos tybhonotossa edellytetdan taydellistd suomen kielen taitoa, vaikka
se ei tydn tekemisen kannalta ole valttamatonta.

Horisontaalisuus

Horisontaalisesta |Idhestymistavasta puhutaan, kun pyritdan tunnistamaan kaikelle
syrjinndlle yhteisia piirteitd ja mekanismeja. Erilaisista syrjinnan perusteista
huolimatta syrjintéilmididen on voitu havaita kasittdvéan samankaltaisia piirteita.
Samanlaisten syrjinnan piirteiden nakeminen auttaa tunnistamaan myds syrjinnan
erityispiirteitd eri ryhmien kohdalla. Horisontaalinen nakdkulma voi auttaa
tunnistamaan piilevia syrjinndn muotoja sekd nadkemaan ryhmia, joiden syrjinnan
peruste ei ole yksiselitteisesti maariteltavissa.

Moniarvoisuus, monimuotoisuus
Moniarvoisuusajattelun lahtékohta on, ettéd vaikka ihmiset ovat erilaisia, he ovat
vhdenvertaisia suhteessa toisiinsa. Erilaisuuden hyvaksyminen ovat avaimia
syrjimattémyyteen, suvaitsevaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen. Moniarvoisuutta
[dhelld on sana monimuotoisuus, jolla tarkoitetaan erilaisuuden kokemista
myonteisena asiana ja voimavarana.

Monikulttuurisuus
Eri kulttuurisia ja Kkielellisida taustoja edustavien ryhmien tasa-arvoinen
rinnakkaiselo.

Moniperustaisuus

Eri syrjintaperusteiden mahdollinen yhteisvaikutus yksilétasolla. Yksild saattaa
joutua syrjityksi monella eri perusteella. Kun ihminen kuuluu samanaikaisesti
useaan epdedullisessa asemassa olevaan ryhmaan, on nadilla perusteilla yhdessa
tapahtuva syrjintd moniperustaista. Esimerkiksi nainen voi kuulua etniseen
vahemmistdn, etniseen vahemmistdédon kuuluva voi olla vammainen, seksuaaliseen
vahemmisté6n kuuluva voi olla vanhus ja niin edelleen. Yksi henkilé voi joutua
syrjityksi kaikilla nailla perusteilla. Huono sosiaalinen ja taloudellinen asema,
alhainen koulutustaso tai kielitaidottomuus ovat omiaan syrjinnan ohella
moninkertaistamaan syrjaytymista.

Positiivinen erityiskohtelu (positiivinen diskriminaatio)

Positiivisen erityiskohtelun tavoitteena on yhdenvertaisuus. Positiivisessa
erityiskohtelussa henkiléa tai ryhmaa tuetaan erityistoimenpitein tai -jarjestelyin,
jos han on ilman niitd vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan. Esimerkiksi kiintiot,
jotka takaavat vahemmistéille  koulutuspaikkoja, edustavat positiivisia
erityistoimenpiteita.

Rakenteellinen syrjinta

Rakenteellinen syrjintd on paikannettavissa nimensa mukaisesti yhteiskunnan
rakenteisiin, kuten olemassa oleviin kaytantdihin, sopimuksiin, lainsaadantéén ja
palveluihin. Esimerkkina voi olla tulkkipalveluiden puute terveydenhuollossa, mika
estaa kuulovammaisten potilasoikeuksien toteutumisen.

Rasismidirektiivi
Euroopan unioni on saatanyt ns. rasismidirektiivin eli etnisen syrjinnan vastaisen
direktiivin vuonna 2000. Se kieltda etnisen alkuperan perusteella tapahtuvan



syrjinnan tydeldamassa, koulutuksessa seka myds muilla yhteiskunnallisen eléaman
aloilla ja palveluissa. Yhdenvertaisen kohtelun periaate tulee toteutua etnisesta
alkuperasta riippumatta.

Suora (valitdon) syrjinta

Valitén syrjinta tarkoittaa sitd, ettéa henkiléa kohdellaan avoimen eriarvoisesti.
Valiténta syrjintdd on esimerkiksi se, jos henkild ei saa palvelua ravintolassa
etnisen alkuperansa vuoksi.

Syrjinta

Tilanteet ja prosessit, joissa henkildé joutuu tai asetetaan muita huonompaan
asemaan esimerkiksi etnisen alkuperansa, sukupuolensa, ikdansa, uskontonsa,
vammansa, seksuaalisen suuntautumisensa tai sukupuoli-identiteettinsa vuoksi.
Syrjinta ei perustu siihen millaisia ihmiset todella ovat, vaan siihen, mita
mielikuvia ja ennakko-oletuksia heihin liitetaan. Syrjinnassa on kyse
poissulkemisesta, ja siihen liittyy viesti syrjityn erilaisuudesta ja
huonompiarvoisuudesta.

Tyosyrjintadirektiivi

Euroopan unionin ns. tydsyrjintadirektiivi on perdisin vuodelta 2000. Direktiivin
tarkoituksena on luoda puitteet sukupuoleen, etniseen alkuperdaan, uskontoon tai
vakaumukseen, vammaan, ikaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvan
syrjinnan torjumiselle tydeldmassa ja koulutuksessa.

Voimavaraistaminen

Voimavaraistamisesta (engl. empowerment) puhutaan, kun syrjinnan uhkaa
kokeville ihmisille luodaan olosuhteet, joissa he saavat kayttéénsa oman elamansa
hallintaan ja tulevaisuutensa suunnitteluun tarvitsemiaan voimavaroja,
mahdollisuuksia, tietoja ja taitoja. Jotta voimavaraistaminen toteutuisi, on sen
tiella olevia esteita tiedostettava ja poistettava.

Vahemmisto

Vahemmistd muodostaa lukumaardisesti vdhemmistdn verrattuna valtavéaestdon
tai suurempiin kansallisiin ryhmiin, ei ole maardavassa tai lukumaaraisesti
hallitsevassa asemassa, ja osoittaa haluavansa sailya omaleimaisena ryhmana.

Yhdenvertaisuuslaki

EU:n rasismi- ja tydsyrjintadirektiivit on pantu toimeen Suomessa
yhdenvertaisuuslailla, joka tuli voimaan helmikuun alussa 2004.
Yhdenvertaisuuslaki saatdda yhdenvertaisesta kohtelusta mm. tydeldmassa ja
tyébhdnotossa, sosiaali- ja terveyspalveluissa, erilaisissa etuuksissa ja tuissa,
asevelvollisuudessa tai siviilipalvelussa. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan seka
julkisella etta yksityisellda sektorilla. Yhdenvertaisuuslakia kasitelldan tarkemmin
tdman koulutusmateriaalin luvussa 7.
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Harjoituksia

HARJOITUS 1 A
Mediaseuranta

Jos koulutusjakso muodostuu usean viikon mittaiseksi, voitte toteuttaa
mediaseurantatehtdavan. Pyyda koulutukseen osallistuvia seuraamaan viikon
aikana lehtikirjoittelua ja uutisia. Ottakaa talteen artikkelit ja uutiset, joissa
kasitelldan vahemmist6ja, syrjinnalle alttiita ryhmia, syrjintda ja tasa-arvoisuutta.
Koulutuksen lopulla voitte esitelld ja analysoida keradméanne aineiston sisallon.

Keskustelkaa, pohtikaa tai kirjoittakaa seuraavista aiheista

e Vahemmistdihin ja syrjintdan liittyvia uutisia — millaisia asioita kerrotaan ja
nostetaan esille?

e Millaisissa rooleissa ihmiset uutisissa ovat (sankari / roisto / uhri /
aktiivinen / passiivinen toimija)?

e LAytyyko uutisteksteistd mielestasi stereotyyppisia nakemyksia, jotka
vaikuttavat nakékulman valintaan?

¢ Onko tilanne mielestasi muuttunut aikojen kuluessa, ts. olisiko samasta
aiheesta kirjoitettu toisin esim. kymmenen vuotta sitten?

HARJOITUS 1 B
Tallaisia vaittamia voit kuulla syrjinnasta, rasismista ja suvaitsevaisuudesta. Mita
mieltd olette vaittamien todenperadisyydesta? Keskustelkaa.

1. Suomessa on vain vdhén rasistisia ilmibitd koska taélla ei ole ollut paljon
etnisid véhemmistéjakaéan.

(Nékdkulma: Suomi on ollut moneen muuhun Lansi-Euroopan maahan verrattuna
etnisesti yhdenmukainen maa. Mutta meilld on vanhoja etnisid vahemmist6ja,
kuten saamelaiset, romanit ja tataarit. 1990-luvun aikana maahanmuuttajien
maara lisdantyi huomattavasti, mutta heidan maaransa on edelleen Lansi-
Euroopan pienimpid. Rasistisia tai syrjivia ilmiditd eri véhemmistdja kohtaan on
kuitenkin esiintynyt niin pitkdan kuin on ollut vdhemmistéjakin. Poliisin tietoon
tulleiden rasismirikosten maaré Suomessa on 2000-luvun alussa vaihdellut valilla
noin 500 - 350, mutta arvioidaan, etta viranomaisten tietoon kaikista tapauksista
tulee vain pieni osa.)

2. Suomessa ei esiinny syrjintdd, koska olemme tasa-arvoinen maa.
(Nékdkulma: Suurin myytti syrjinndn tunnistamisessa ja sen ehkaisyssa on ajatus
siitd etta tasa-arvo on jo saavutettu. Tasa-arvoiseksi mainitussa Suomessa 16ytyy
paljon eriarvoisuutta. Eroja ja erilaisuutta ihmisten valilld on ollut aina, mutta
naiden ei pida johtaa syrjivaan kohteluun.)

3. Voi olla oikeaa ja vaarda suvaitsevaisuutta.
(Nékdkulma: On totta, etta tietynlainen suvaitsevaisuus voi johtaa syrjiviin
lopputuloksiin: esimerkiksi jos opettaja "suvaitsee” kulttuurisen eroavaisuuden
nimissa romanilapsen poissaoloja koulusta, tama johtaa syrjivaan lopputulokseen.
Oikea, tasapuolinen suvaitsevaisuus johtaa vdhemmist6én kuuluvan ihmisen
voimavaraistamiseen ja resurssien lisaantymiseen)

4. Syrjinndn tunnistamisessa voi kehittya.
(Nékdkulma: Syrjinnan tunnistaminen on myds osa monessa tyossa tarvittavaa
ammattitaitoa ja sita taitoa voi kehittaa eri tavoin: hankkimalla lisaa tietoa
vahemmistdista, huomioimalla vahemmisté6n kuuluvan tuttavan, asiakkaan tai
kollegan tarpeita ja mahdollisia syrjintakokemuksia, seuraamalla mediaa
syrjintakysymysten nakékulmasta, laatimalla tybpaikan
yhdenvertaisuussuunnitelman jne.)
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HARJOITUS 1 C
Ennakkoluulot - aktivointitehtava ryhmalle

Kerdaa 4-8 hengen ryhma osallistujista. Anna tehtdvaksi pitdaa kokous, jossa
suunnitellaan tydpaikan virkistysretked hyvin konkreettisella tavalla. Yksi
osallistujista valitaan puheenjohtajaksi. Kerro ryhmalle, ettd jossain vaiheessa
kouluttaja kiinnittdd lappuja osallistujien rintapieleen ja sen jalkeen ryhman
jasenten pitdisi muuttaa kaytdstaan niin, ettd he alkaisivat ilmaista ko. henkildita /
ryhmia kohtaan tiedossa olevia ennakkoluuloja ja stereotypioita. Anna keskustelun
ensin paasta kunnolla alkuun ja ala sitten kiinnittaa lappuja tilanteen mukaan,
joissa lukee esimerkiksi:

somalialainen maahanmuuttaja, musliminainen, romani, 64-vuotias, pydratuolissa,
sokea, homo, lesbo, juutalainen, arabi, vankilasta vapautunut,
mielenterveysongelmainen jne. Anna keskustelun jatkua jonkin aikaa.

Purkakaa harjoitus
e Miltd tuntui, kun kohtelu muuttui?
Milta tuntui ilmaista ennakkoluuloja ja stereotypioita?
Mista olemme kaikki nama piirteet oppineet?
Mita vaikutuksia jatkuvalla erilaisuuden kokemuksella mahtaa olla?
Kuinka itse voimme herkistya kuuntelemaan ja katsomaan?

Harjoitus 1 D
Syrjintakokemuksia ja sukupuolen vaikutus syrjintaan

1. Keratkaa osallistujilta erilaisia esimerkkeja syrjintadtilanteista. Voitte muistella
itse kokemianne tai ndkemianne tilanteita, voitte paikantaa syrjintatilanteita
tiedotusvalineista kuulemistanne esimerkeista tai keskittya oletettuihin
syrjintdakokemuksiin. Voitte kirjoittaa esiin tulleet esimerkit taululle ja keskustella
niista esim. seuraavista Idhtokohdista:

Kuinka tilanne kaynnistyi? Mita tapahtui? Kuinka ihmiset reagoivat?

Milta syrjitysta ja syrjijoista mahtoi tuntua?

Mitd seurasi tapauksen jalkeen?

Miten vastaavassa tilanteessa olisi jarkevaa toimia? Olisiko vaihtoehtoisia
tapoja reagoida?

2. Sijoittakaa sitten naihin esimerkkeihin vuoron peraan mies ja nainen. Pohtikaa
syrjinnan vaikutuksen ja painoarvon muuttumista.

e Millaisia lisaseurauksia sukupuoli tuo esimerkkeihin?
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2. Identiteetti, toiseus ja mielikuvien
muodostaminen

Tavoite

Jokainen tarkastelee maailmaa oman viitekehyksensda, kokemuksensa ja
identiteettinsd kautta. Siksi on tarkeda ymmartaa ihmisen ja erilaisten ryhmien
identiteettia eri tilanteissa sekd& niiden muutosta. Tarkastelemme myoés
havainnoimisen tapoja.

Avainkadsitteet

Arvomaailma, eldmankatsomus, ennakkoluulo, etnosentrisyys, identiteetti,
kansallinen identiteetti, kulttuuri-identiteetti, maailmankatsomus, maailmankuva,
mielikuva, persoonallinen identiteetti, sosiaalinen identiteetti, stereotypia, toiseus.

Ihmisen identiteetti on kuin sipuli, jolla on monta "minda” eli eri puolta. Jotkut
niistda ovat piilossa ja jotkut ndkyvissa ja ne voivat muuttua esim. ian ja
olosuhteiden muutoksen mydéta. Hahmotamme ymparistbdmme ja maailmaamme
kayttaen hyvaksemme erilaisia sisdisia skeemoja ja karttoja, jotka auttavat
selviytymaan arkipdivan yksinkertaisista valinnoista. Naillad skeemoilla on
taipumus jasentya vastakkainasetteluiden ja vastinparien kautta.

Identiteetti, etnosentrisyys ja mielikuvien syntyminen

Meilld kaikilla on oma identiteetti. Sen avulla sijoitumme muiden joukkoon ja sen
kautta tarkastelemme muita ihmisia. Identiteettini eli se millaisena itseni naen,
muodostuu monesta elementistd, jotka puolestaan ovat muodostuneet suhteessa
ymparistéon, ikaan, elamantilanteeseen jne. Se ei synny pelkastaan siita, miten
mina koen itseni, vaan myos siita, millaisena peilaudun muiden ihmisten kautta.

Identiteetti on aina jossain suhteessa toisiin ihmisiin ja ryhmiin. Ihmisen
identiteettida ei ole valettu betoniin, vaan se on joustava ja se muuttuu
eldmantilanteen, idn, ymparistéon ja vuorovaikutuksen myéta. Identiteettiin kuuluu
esimerkiksi erilaiset roolit omassa elamassa, opiskelijana, leipurina, tyttarena jne.
Se missda olet syntynyt, missa olet asunut ja missa asut nyt vaikuttavat
identiteettiin. Identiteettiin vaikuttavat sen eri puolet, kuten kansallinen ja
kulttuuri-identiteetti, sosiaalinen ja persoonallinen identiteetti. Nama kaikki
kuvastavat eri puolia kasityksessamme itsestamme ja paikastamme maailmassa.

Havainnoidessaan maailmaa ihminen pyrkii monesti etsimaan selkeita ja
mahdollisimman aukottomia  selitysmalleja  asioille. Usein identiteetin
kayttdvoimana ovat vastaparit: hyva ja paha, valkoinen ja musta, pitka ja lyhyt.
Nain maarityksemme liittyy useimmiten luokitteluun ja erojen etsimiseen.
Sisdllemme muodostunut kartta on eldava ja joustava ja se on myods itseaan
korjaava. Iéan my6td kartta muuttuu luonteeltaan pysyvammaksi ja
ehdottomammaksi ja ihminen alkaa uskoa vankemmin, ettda se antaa luotettavan
kuvan maailmasta ja todellisuudesta. Nuorelle ulkopuolinen tieto ja kokemukset
ovat kartan rakennuspalikoita, mutta mydhemmin kartta alkaa tiukemmin
sensuroida ja valikoida tietoa, jonka pohjalta se tarkentuu ja korjaa itsedan.
Oleellinen osa sisdistd karttaamme ovat ennakkoluulot, stereotypiat ja
uskomukset.

13




Selkedan maailmanselityksen rakentaminen tapahtuu toisinaan todellisuuden
kustannuksella, jolloin rakennusaineiksi sekoittuvat fakta ja fiktio. Amerikkalaisille
lapsille naytettiin kuvaa kirjastossa kirjaa lukevasta afroamerikkalaisesta naisesta.
Kun lapsilta jalkikateen kysyttiin mitéa kuvan nainen teki, suurin osa heistd vastasi
naisen siivonneen.

Mielikuva on yksildn mielessa oleva esitys maailmasta eli maailmaa koskeva
subjektiivinen tietorakenne. Se on syntynyt aiemmista kokemuksista, siis saadusta
informaatiosta tai vastaanotetuista viesteista. Informaatio suodatetaan
arvojarjestelman |api eli tulkitaan tiettyjen preferenssien kannalta suotuisaksi tai
epasuotuisaksi. Informaatio voi tulla kokonaan torjutuksi, jos se ei vastaa
ylldpidettya kuvaa todellisuudesta. Se voi myds paivittda tai tarkentaa kuvan
vksityiskohtia tai muuttaa mielikuvaa perinpohjaisesti. Informaatio voi myds
vahvistaa luottamusta kuvaan.

Tieto, mielikuvat, uskomukset ja ennakkoluulot kelpaavat kaikki maailman
selityksiksi, jos ne vain tukevat sitéd perusmallia, joka ihminen on itselleen
muodostanut. Nain erilaiset uskomukset vahvistavat itsedan ja synnyttavat uusia
ennakkoluuloja. Arkipaivan elamassa nama uskomukset koskevat yleensa juuri
muita ihmisia - niita jotka nayttavat erilaisilta, kayttaytyvat oudosti, kuulostavat
vierailta eivatka ole niin kuin me. Toisin sanoen me tuotamme ennakkoluuloja,
asenteita, stereotypioita ja mielikuvia.

Asenteita suhteessa erilaisuuteen

Tietoisuus omasta kulttuurista ja identiteetistd tulee ajankohtaiseksi silloin, kun
ihminen esimerkiksi joutuu vieraaseen ymparistdoén, tai kun han kohtaa omasta
taustastaan poikkeavia arvoja, normeja ja kayttadytymismalleja. Mikali sovellamme
omia normejamme toiseen kulttuuriin, ihmiseen tai eldmantapaan, luomme
hierarkiaa, jossa oma tapamme eldaa on "normaalia” tai parempaa kuin toisten.
Tallaista oman eldmantavan asettamista normaaliuden keskiédén kutsutaan
etnosentrisyydeksi.

Toisista ihmisista ja kulttuureista muodostetaan ennakkoasenteita ja uskomuksia.
Asenne, ennakkoluulo, mielikuva ja uskomus ovat varsin léhella toisiaan. Niille on
yhteista se, ettd ne eivat rakennu perustellulle tiedolle, vaan muodostetaan
mahdollisesti kohtalaisen kestamattdmienkin kasitysten pohjalle. Niihin liittyy
myo6s tunnepitoisia elementteja.

Erilaisia, vaihtoehtoisia asenteita erilaisuuden kohtaamisessa ovat mm.
kulttuuristen erojen korostaminen kuten romantisoiminen, mystifioiminen,
holhoaminen, vihamielisyys tai samankaltaisuuden I6éytdminen: erilaisuuden
kyseenalaistaminen ja moninaisuuden arvostaminen:

1. Romantisoiminen

Romantisoiminen on ihannoiva asenne, jossa erilainen kulttuuri tai sen edustaja
nahdaan kauniina, alkuperdisena, koskemattomana ja turmeltumattomana.
Esimerkiksi romanit voidaan nahda vapaina ja villeind, kesyttémind, intohimon
raastamina luonnonlapsina. Voidaan ajatella, etta intiaanit ovat luonnon kanssa
taydellisessa sopusoinnussa ja harmoniassa elava alkuperaiskansa.
Orientalistisessa ajattelussa nahdaan ihannoiden, ettéd idan uskonnot tarjoavat
vastapainon lantiselle materialismille.

2. Mystifioiminen

Mystifioiminen on asenne, jossa toinen kulttuuri koetaan salaperaisena, maagisena
ja nakymattomilla siteilld esi-isiin ja henkiin kiinnittyneena. Silla on kaytdssaan
voimia, kykyja tai herkkyytta, jotka maallistuneet kulttuurit ovat jo menettaneet.
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Esimerkiksi saamelaisten kulttuuri on saatettu nahda kuriositeettikokoelmana
noitarumpuineen. Suhteessa toiseuteen korostuu voyerismi, tirkistelymentaliteetti.
Mystifioiminen on kohtalaisen ldhelld romantisoimista.

3. Holhoaminen

Holhoaminen on asenne, jossa vieras kulttuuri nahdaan alempiarvoisena tai
lapsenomaisena. Toiseutta saalitéan, koska sen edustajat eivat ole paadsseet
osallisiksi oman eldmanmuodon hyvista puolista (esim. islamilaisten asema) tai
normaalin elaman askareista (esim. pyoératuoliin sidottu liikuntavammainen)

4. Vihamielisyys

Vihamielisyys on avoimesti syrjiva asenne vieraisiin kulttuureihin. Erilaiset ihmiset
nahdaan pelottavina, vieraina ja vaarallisina, ja heitd kohdellaan sen mukaisesti.
Tata asennetta edustavat mm. ksenofobia (muukalaisvihamielisyys) ja rasismi.

5. Toiseuden kyseenalaistaminen

Asetetaan omat ennakkoluuloiset asenteet kyseenalaisiksi ja nahdaan muut
pikemmin samankaltaisuuksien kuin erilaisuuden kautta. Tutustutaan erilaisuuden
taustoihin, vaikutuksiin ja nékymiseen arkielamassa.

6. Moninaisuuden arvostaminen
Tama tapa arvostaa ja kunnioittaa toisia, eroista huolimatta.
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Avainkasitteita

Arvomaailma

Arvomaailma on yksilén erilaisten arvojen, arvokkaiden asioiden kokonaisuus. Se maarittaa,
mika meille on tarkeaa ja keskeista, mika vahemman olennaista. Arvomaailma on perusta
toiminnallemme, suuntautumiselle maailmassa ja tarkea identiteetin osatekija.

Elamankatsomus

Maailmankatsomuksen osa-alueena on myds elamankatsomus eli kasitys elaman
tarkoituksesta ja mielekkyydestd seka ihmisen asemasta ja tehtavastéd maailmassa.
Elamankatsomus sisaltédd myos normatiivisen, toiminnalle ohjeita antavan osan.

Ennakkoluulo

Ennakkoluulosta on kysymys, kun on epdaeettisesti tai perusteettomasti muodostettu
mielipide. Ennakkoluulo perustuu usein puutteelliseen tietoon, jolloin omat pdaatelmat
perustetaan kielteiseen tai mydnteiseen tuntemukseen kohteena olevasta asiasta.

Etnosentrisyys
Oman kulttuurin tai tapojen asettamista normaaliksi keskipisteeksi, luonnolliseksi tavaksi
olla.

Identiteetti

Identiteetti on ihmisen omakuvan, roolien ja toiminnan kokonaisuus. Siihen liittyy erilaisia
ulottuvuuksia, kuten persoonallinen, sosiaalinen, kulttuurinen tai kansallinen identiteetti.
Identiteetti ei ole muuttumaton kokonaisuus, vaan se eldaa ja muokkautuu eri
elamantilanteiden myaota.

Kansallinen identiteetti

Kansallisidentiteetti on osa kollektiivista, yhteiséllista omakuvaa, jonka perusta on johonkin
kansallisuuteen kuuluminen. Se pohjautuu ajatukseen kansasta, saman kielen ja kulttuurin
omaavasta vaestdsta, esim. suomalaisista.

Kulttuuri-identiteetti

Kulttuuri-identiteetti tarkoittaa identiteettiimme kuuluvia yhteisid arvoja, historiaa, kielta,
perinteita, tapoja ym. Kulttuuri-identiteettimme on muovautunut useiden sukupolvien
aikana kertyneiden kokemusten ja kulttuuriperinnén muovaamana.

Maailmankatsomus
Maailmankuva ja siihen liittyvat filosofiset nakemykset muodostavat maailmankatsomuksen
eli maailmankasityksen.

Maailmankuva

Maailmankuva on luontoa, ihmistd ja yhteiskuntaa seka naiden yhteyksia koskevien
oletusten tai tietojen systemaattinen kokonaisuus. Maailmankuva on perusta ihmisen
arvojarjestelmalle, moraaliselle ymmarrykselle ja ideologialle. Maailmankuvassa saattaa
nakya myos jako “meihin” ja “muihin”.

Mielikuva
Mielikuva tarkoittaa ennakkokasitysta tai mielleyhtymaa havaintojen kohteesta. Se ei viela
tarkoita totta tai perusteltua nakemysta kohteesta.

Persoonallinen identiteetti
Identiteetin yksiléllinen, ainutlaatuinen ulottuvuus. Ihmisen oma persoonallisuus ja
omakuva erottaa hanet muista.

Sosiaalinen identiteetti

Identiteetin yhteiséllinen ulottuvuus. Sosiaalisen identiteetin muodostavat ihmisryhmat,
joihin kuulutaan, samaistutaan ja joiden kanssa tunnetaan solidaarisuutta. Kyseessa on
yksilon paikka yhteiskunnassa ja yhteisdissa. Tallainen on suomalaisessa yhteiskunnassa
esimerkiksi ammatti-identiteetti.
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Stereotypia

Stereotypia on yksinkertaistettu, leimaava, kapea ja kaavamainen mielikuva, mielipide tai
arvio. Se voidaan muodostaa esimerkiksi toisesta ihmisestd, ryhmasta tai kansasta.
Suomalaisia on maaritelty rehellisiksi, mutta hiljaisiksi, ranskalaisia on kuvattu
herkuttelijoiksi ja saksalaisia sotilaallisiksi. Stereotypian ongelma on vyksildllisyyden ja
yksiléllisten erojen unohtaminen. Vahemmistéihin liitetéaan usein stereotypioita.

Toiseus

Toiseus on kasitteena lahellda erilaisuutta ja tuntematonta. Toiseuden subjektiivinen
kokemus muodostuu, kun joitain ihmisid tai ryhmid ei huomioida arjen tilanteissa tai
asioiden maarittelyssa, vaan heidat jatetaan ulkopuolelle. Toiseutta tuottaa myds se, kun
ihmisia ei hyvaksyta osaksi "meita”, vaikka he ovatkin lasna.

Harjoituksia

HARJOITUS 2 A
Vastinparit

Helsingin Sanomien kolumnisti kuvaa ihmisten yleistd tapaa hahmottaa maailmaa
kahden toisensa poissulkevan vaihtoehdon kautta:

"Jokaisen meista pitdd ottaa ennen pitkda kantaa maailmanlaajuisiin peruskysymyksiin.
Peruskysymykset eivat ole kysymyksia urasta, avioliitosta, uskonnosta tai oikeasta ja
vaarasta. Edella mainitut eivat voi olla peruskysymyksia, koska niistéd aina mieli muuttuu.
Oikeissa peruskysymyksissa kanta sailyy muuttumattomana. Oikeat peruskysymykset
jakavat ihmisia pysyvasti. Klassisia ja universaaleja peruskysymyksia ovat muun muassa
seuraavat valinnat: Koira vai kissa? John Lennon vai Paul McCartney? PC vai Mac? Punaviini
vai valkoviini? Kokis vai Pepsi?

Peruskysymys auttaa meitéd maarittelemaan itsemme vaivattomasti. Samalla voimme
asettua muiden kissa- tai Lennon-ihmisten joukkoon. Yksindisyys vdhenee, ainakin
naennadisesti. Uusia peruskysymyksia ei putkahda maailmaan joka paiva. Tarvitaan kahta
asiaa: Ensinndkin vaihtoehtojen pitaa olla yleisesti tunnettuja ja toiseksi vaihtoehtojen pitaa
olla ilmeisia. Kun sanoo yhden, toisen mahdollisuus pitaa seurata automaattisesti.”

"Hammastyttavaa on, miten jokaisen kanta nayttaa tulevan kuin apteekin hyllylta. Williamin
nimeen vannovat puhuvat klassisesta ulkomuodosta, vastuuntunnosta, kuningashuoneen
kunniasta ja reippaasta urheilullisuudesta. Harryn valinneet ylistavat jannittavaa
ulkomuotoa, paihdekokeilujen luonnollisuutta, hyvdad meininkia ja uhkarohkeaa
urheilullisuutta.”

Annamari Sipila, Elaman peruskysymyksia: William vai Harry. Helsingin Sanomat 15.7.2003

Teemme kirjoituksen pohjalta harjoituksen ensin yhdessa arvaamalla seuraaville
vastinpareja:

miehet (vs. naiset)

suomalaiset (vs. ulkomaalaiset)
suomenkieliset (vs. ruotsinkieliset)
kaupunkilaiset (vs. maalaiset)
veronmaksajat (vs. sosiaaliedun saajat)
palkansaajat (vs. tybnantajat)

sotilaat (vs. siviilit)
heteroseksuaaliset (vs. homoseksuaaliset)
alaiset (vs. “herrat”)

omakotitalon asukkaat (vs. kerrostalon asukkaat)
koiran omistajat (vs. kissaihmiset)
uskonveljet (vs. uskonnottomat, vaarauskoiset)
autoilijat (vs. jalankulkijat)
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saastuttajat (vs. suojelijat)
tsetseenit (vs. venalaiset)
kristityt (vs. muslimit) jne.

Kasitelkaa yhdessa seuraavia kysymyksia ja teemoja:
e Puuttuuko luettelosta joitakin omalle identiteetillesi tarkeitd maaritteita?
e LOydatko lisda esimerkkeja vastinpareihin ajankohtaistapahtumista?
¢ Millaiset vastakkainasettelut aiheuttavat nahdaksesi suurimpia intohimoja?
e Miten erottelu "meihin” ja “heihin” vaikuttaa yhteiséllisyyteen ja
yhteistydkykyyn?

HARJOITUS 2B
Oma miellekartta

Laatikaa miellekartta omasta identiteetistanne ja siitd miten ja mista se rakentuu.
Varatkaa iso paperi (mieluiten A3-kokoa) ja kyna kartan piirtdmiseen. Suorittakaa
tehtdva itsenadisesti ja nopeasti, aina ensimmaisen assosiaation pohjalta.
e Piirrd ensin itseasi kuvaava keskuskuvio ja anna sille nimeksi *mina” tai
oma nimesi.
e Kokoa keskuskuvion ymparille itseesi liittyvia asioita, ihmisia, tapahtumia,
ajatuksia tai tunteita. Sijoita niita nykyisyyteen, menneisyyteen ja
tulevaisuuteen.

Voit kayttaa tydskentelyn helpottamiseksi seuraavia kysymyksia:
e Mita kotimaa tai -paikkakunta minulle merkitsee? Entad ikd, ammatti,
siviilisdaty ja elamantilanne?
o Ketka ovat ystaviani, perhettani ja sukulaisiani?
e Mita arvostan, kunnioitan ja ihailen? Mita vihaan, halveksin tai koen
vastenmielisend?
e Kenen seurassa viihdyn ja haluan olla?

Tyobskentele nopeiden mielleyhtymien pohjalta. Kirjaa kaikki hulluimmatkin itseesi
liittyvat mielikuvat ja assosiaatiot. Muista, etta teet tata karttaa itseasi varten etka
muiden katseltavaksi.

Miellekartan perusidea on, ettéd tarkasteltavana oleva asia, aihe tai ilmi6
muodostaa keskuskuvion, johon oleellisimmat aiheeseen liittyvat avainkasitteet ja
-teemat haaroittuvat. Avainsanoista haarautuu edelleen uusia mielleyhtymia.
Miellekartta perustuu vapaaseen ja kritiikittdbmaan assosiaatioketjuun, ja sen
avulla voi syntya yllattavidkin 16ytéja ja kytkoksia. Miellekartta toimii tassa
yhteydessa parhaiten, kun tutkimme omia asenteitamme ja omaa suhdettamme
toiseuteen. Miellekartta muuttuu kasitekartaksi, kun tutkittavaa aihetta aletaan
tarkastella analyyttisemmmin. Kasitekartta sen sijaan voi toimia hyvana apukeinona
syrjinnan erilaisten muotojen ja ilmenemisen selvittamiseen.

Keskustelkaa lopuksi ryhmassa aiheesta

e Mista erilaisista osista oma identiteettini muodostuu?

o Mitka asiat miellekartassanne maarittavat kansallista, kulttuurista,
sosiaalista ja persoonallista identiteettidnne?

e Kuinka identiteettinne on muuttunut eri elédmantilanteiden my6ta tai kuinka
uskotte tai toivotte sen tulevaisuudessa muuttuvan?

e Mika on muuttanut identiteettianne?

e Voitko yleensa ilmaista identiteettisi eri puolia tdysin vapaasti? Millaisissa
tilanteissa et voi sita tehda?
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HARJOITUS 2C
Arjen uskomukset

"Vuonna 1957 syntynyt miesinsindoéri (Sipoo) ei uskonut kuulemaansa vaitetta,
ettd ruotsalaiset miehet ovat kapeaharteisia. Sen sijaan han uskoi esimerkiksi
siihen, ettd japanilaiset ovat ahkeria, mustalaiset laiskoja, pakolaiset
epaluotettavia ja japanilaiset hyvia kauppiaita. Han arveli, ettd karjalaiset ovat
iloisia, savolaiset lupsakoita ja karjalaiset ylimielisid, Merimiehet ovat naisten
mieleen ja lentomannat miesten mieleen.”

Maantiedetta opiskelevan tytdén havaintoja Helsingin yliopiston opiskelijoista:
“Humanistit ovat pitkatukkaisia, nuhruisia ja heidadn vaatteensa repsottavat ja
roikkuvat. Juuri humanistipojat kayttavat poninhantia. Kielten opiskelijat ovat
skarpimman nakoéisia rillipaitd, ranskan opiskelijat suosivat helyja, huiveja ja
hajuvesia. Oikislaiset ovat haikdilemattémid, kantavat salkkuja, miehet pukeutuvat
pukuihin ja pikkutakkeihin. Matemaatikot ovat finninaamaisia kuivia tyyppeja.
Eldintieteilijat ovat poéllon nakdisia risupartoja. Luonnontieteilijat kayttavat
reppuja, kayvat linturetkilld ja koyttavat joskus itsensa puihin.”

Virtanen, Leena. Arjen uskomuksia, WSOY 1994

Keskustelkaa
e Mitkad ndista arjen uskomuksista ovat lahellé esimerkiksi tydtovereittesi
arjen uskomuksia?
e Millaisia ryhmista voisit itse tehda stereotypioita?
e Mika on arjen uskomusten taustalla? Milté pohjalta ne ovat syntyneet?

HARJOITUS 2D
Uskomuksista ja stereotypioista tietoon

Seuraavassa on esitelty sanontoja ja vaittdmia eri ihmisryhmista.
“Suomalaiset ovat sisukkaita”

“Suomalaiset miehet eivat puhu eivatka pussaa.”

“Sauna on suomalainen keksintd.”

"On lottovoitto syntya Suomeen.”

“Mustilla on alhaisempi dlykkyysosamaara kuin valkoisilla.”
“Mustalaiset ovat ty6ta vieroksuvia.”

Keskustelkaa
e Ovatko lausumat tuttuja? Missa olette niihin térmanneet?
e Mita muita vastaavia sanontoja olette kuulleet?

Ottakaa ryhmissa yksi arjen kollektiivinen uskomus lahitarkasteluun.
e Mika saattaa olla sen syntytausta?
e Miksi se on elanyt pitkaan?
e Miksi siitd on vaikea paasta eroon?
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3. Seksuaalinen monimuotoisuus

Tavoite

Tieto seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuoli-identiteeteista, miten ne
muodostuvat ja keita ovat ei-heteroseksuaaliset ihmiset. Tarkastelemme my&s ns.
hetero-oletusta, joka on yksi suurimpia esteita suvaitsevaisuudelle.

Avainkadsitteet

Biseksuaalisuus, hetero-olettamus, homofobia, homoseksuaalisuus,
intersukupuolisuus, sateenkaariperhe, seksuaalivdahemmistét, sukupuoliero,
sukupuolivahemmistét, transgender, transsukupuolinen, transvestiitti, ulos
tuleminen

¢ Naisparin peruskoulun yhdeksatta luokkaa kdyva poika joutuu kuuntelemaan homo-
ja lesbovitseja. Vaikka koulukaverit eivat niitéa kertoisikaan loukkaavassa
tarkoituksessa, ne satuttavat.

e 45-vuotias virkanainen salaa lesboutensa ja parisuhteensa tydpaikalla. Han pelkaa
urakehityksensa entisestdan kaventuvan, silld se ei ole muutenkaan helppoa
hanen ikaisilleen naisille. Hadanen omassa mielessaan ajattelemansa ympariston
todelliset ja oletetut ennakkoluulot aiheuttavat itsesyrjintaa.

Hetero-olettamus syrjinnan kulmakivena

Tutkimustietojen mukaan arvioidusti joka kuudes homoseksuaalinen henkilé on
joutunut fyysisen hyodkkayksen kohteeksi seksuaalisen suuntautumisen vuoksi.
Sanallinen uhkailu ja hdirintd ovat huomattavasti yleisempia syrjinnan muotoja.

Kun perinteiset sukupuoliroolit otetaan itsestadanselvyyksing,
sukupuolivdhemmistéjen on vaikeaa murtautua tasa-arvoisena ryhmana esiin.
Kulttuurimme vahvimpia perusoletuksia on edelleen “miehet - naiset” seka

kasitteet miehekkyys ja naisellisuus ja halu vastakkaiseen sukupuoleen.
Yhteiskuntamme on rakentunut pitkdan hetero-olettamukselle, jonka mukaan
heteroseksuaalisuus on yleinen normi. Ajatus on seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvan syrjinnan kulmakivi. Heteroseksuaalisuus yhteiskuntamme
kyseenalaistamattomana oletusarvona on myo6s ollut pitkdan ainoa elamantapa,
jota on mainostettu paivittain mediassa.

Tutkija Tuula Juvonen puhuu heteromelusta. Lapset eldavat paasaantdisesti
heteroseksuaalisissa kodeissa ja heidédn kasvatukseensa vaikuttaa ympariston
yksisuuntainen “heteromelu”. Jos nuori osoittaa ei-heteroseksuaalisia taipumuksia,
hanta voidaan painostaa heteroseksuaalisuuteen ja hanen oletetaan vanhempana
perustavan oman heteroseksuaalisen perheen.

Heteroseksuaalinen parisuhde ja eléamantapa ovat olleet pitkdan ainoat, joiden
ymparille on jarjestetty julkisia juhlamenoja. Tutkija ihmettelee, miksi
ohjaileminen heteroseksuaalisuuteen on ylipaataan valttdmatontd, jos se kuitenkin
on luonnollista ja normaalia?
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Valahdyksia homoseksuaalisuuden historiaan

Lansimaissa on perinteisesti oltu vihamielisia seksuaalisia vahemmistéja kohtaan:
homoseksuaalisuutta on pidetty uskonnon kannalta syntind, ladketieteen kannalta
sairautena ja juridisesti rikoksena. Homoseksuaalisuuden taustatekijoitd on
selvitetty tiiviisti viimeisen sadan vuoden ajan. Toisin kuin esim. monien
sairauksien ja tautien tutkimuksessa, vastaus homoseksuaalisuuden syysta tai
syistd on hamartynyt, mitd pidemmalle tutkimusty® etenee. Yhteista
selitysyrityksille on se, ettd ne toimivat huonosti ja eikd niitd voi yleistaa
selittéamdaan homoseksuaalisuutta.

Lansimainen kulttuuri perustuu osin  homomydnteiseen Kreikan ja Rooman
kulttuuriperintéén. Kristillinen kulttuuri omaksui kuitenkin juutalaisuudesta
homokielteisyyden. Kun kristinuskosta tuli Rooman valtionuskonto, homo- ja
lesbosuhteisiin alettiin suhtautua voimakkaan kielteisesti ja Vanhan Testamentin
Mooseksen lait vaikuttivat Rooman lakeihin. 500-luvulla niihin kirjattiin saados,
jonka mukaan homoseksuaalisesta seksista sai kuolemantuomion polttoroviolla.
Polttoroviosta juontuvat englanninkieliset homojen haukkumanimet fag ja faggot,
jotka ovat tarkoittaneet polttorovion sytykkeena kaytettya risukimppua. Nama lait
olivat voimassa muunnoksin aina 1800-luvulle.

Suomen suurruhtinaskunnassa vuonna 1889 sdadetyssa rikoslain 20. luvun 12.
pykalassa sanotaan: "“Jos joku harjoittaa haureutta toisen samaa sukupuolta
olevan kanssa; rangaistakoon kumpikin vankeudella korkeintaan kahdeksi
vuodeksi”. Laki koski molempia sukupuolia ja oli voimassa vuoteen 1971 asti.
Vuosina 1924 -1971 vyli tuhat ihmistd tuomittin homoseksuaalisesta
kayttaytymisesta.

1940- ja 50-luvun vaihteessa Suomeen syntyi homoliike ja sen ensimmaisia
kokoontumisia pidettiin Helsingissa. Varsinainen ensimmainen homoyhdistys,
Toisen sateen ryhmad, perustettiin vasta 1967. Yhdistys saatiin rekisteroitya
seuraavana vuonna nimelld Keskusteluseura Psyke. 1974 siitéa erkani
radikaalimmin suuntautuneiden nuorten miesten joukko, joka perusti Seksuaalinen
tasavertaisuus SETA ry:n.

1967 asetetun seksuaalirikoskomitean mietinndssa todettiin, ettei rikoslaki enaa
ollut  tarkoituksenmukainen keino ohjata seksuaalista  kayttaytymista.
Homoseksuaalisuus dekriminalisoitiin Suomessa 1971. Lakiin lisattiin kuitenkin ns.
kehotuskielto (RL 20:9:2), joka Kkielsi julkisen kehottamisen kahden samaa
sukupuolta olevan henkilén valiseen haureuteen. Kehotuskieltoa sovellettiin
Suomessa lahinna yleisradiotoiminnassa, jossa viela 1980-luvulla ohjelmia jatettiin
[dhettamatta niiden homoseksuaalisuusmydnteisyyden vuoksi.

Vuonna 1981 virallisesta tautiluokituksesta poistettiin homoseksuaalisuuden
sairaudeksi luokitellut kohta. Vuonna 1995 lainsdadanndéssa tapahtui suuri muutos,
kun rikoslain kokonaisuudistuksessa seksuaalisen suuntautumisen perusteella
tapahtuva syrjintd tuli rikolliseksi. Vuonna 1999 homoseksuaalisuuden
erityisasema ja sen myo6ta kehottamispykala poistettiin seksuaalirikoslaista.

Maaliskuussa 2002 voimaan astui uusi parisuhdelaki, jonka nojalla kaksi samaa
sukupuolta olevaa henkiléa voi rekisterdida parisuhteensa saaden paasaantoisesti
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin avioliiton solmivat mies ja nainen.
Rekisterdity parisuhde on kuitenkin avioliitosta erillinen oikeudellinen instituutio ja
toimitus vihkimisesta erillinen. Osapuolet eivat voi yhdessa adoptoida lasta tai
ottaa vyhteistéd sukunimed rekisterdinnin perusteella. Vuoden 2002 aikana
parisuhteensa rekisterdi yhteensa 456 paria. Heistd miespareja oli 249 ja
naispareja 207.
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Avainkasitteita

Biseksuaalisuus
Biseksuaalisuutta luonnehtii kyky tuntea eroottista ja seksuaalista vetoa kumpaa tahansa
sukupuolta kohtaan.

Hetero-olettamus
Vallitseva nakemys siita, ettd heteroseksuaalisuus on yleinen normi.

Homofobia
Homofobia kuvaa ihmisten ja vyhteiskunnan negatiivisia asenteita tai toimia
homoseksuaaleja kohtaan. Se on erdanlainen yleistermi kaikelle homokielteisyydelle.

Homoseksuaalisuus

Homoseksuaalisuus on sitd, ettd yksild virittyy romanttisesti, eroottisesti ja / tai
seksuaalisesti paasaantdisesti samaa sukupuolta olevaan ihmiseen. Homoilla arkikielessa
tarkoitetaan usein miehista pitdavia miehia, naisista pitavista naisista taas kaytetaan
nimitysta lesbo.

Sateenkaariperhe

Sateenkaariperhe rakentuu jonkin muun kuin heteroseksuaalisen parisuhteen ymparille.
Nama voivat olla esimerkiksi naisparin tai miesparin perheitd, ei-heteroseksuaalisten
yksinhuoltajien perheita seka perheita, joissa on enemman kuin kaksi vanhempaa.
Vanhemmista toinen voi olla myés biseksuaali tai transihminen.

Seksuaalivihemmistot

Seksuaalivahemmistd - kasitteella viitataan homo- ja biseksuaalisiin ihmisiin. Naihin liittyen
on viime aikoina on alettu kayttaa myo6s termia ei-heteroseksuaaliset ihmiset. Silla viitataan
ihmisiin, joilla on samaan sukupuoleen kohdistuvia rakkauden ja / tai seksuaalisia tunteita,
kayttaytymista, itsemaarittelya. Seksuaalivahemmistdja ei pida sekoittaa
sukupuolivahemmistéihin eli transsukupuolisiin, transgenderihmisiin, intersukupuolisiin ja
transvestiitteihin.

Sukupuoliero

Sukupuoliero miehen ja naisen valilla on olemassa. “Miesmaisyys” ja "“naisellisuus”,
miehisyys ja naisellisuus ovat kuitenkin kielellisesti ja kulttuurisesti maariteltavia, syvaan
juurtuneita kasitteita.

Sukupuolivihemmistot

Sukupuolivahemmistdihin eli transihmisiin  kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen,
sosiaalinen tai psyykkinen sukupuoli eivat muodosta keskenaan jatkumoa. On syyta valttaa
sukupuolivahemmistéjen sekoittamista seksuaalivahemmistdihin: sukupuoli-identiteetti ei
kerro seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksistda. Sukupuolivahemmistéihin
kuuluvat a. intersukupuoliset, b. transsukupuoliset, c. transgenderihmiset ja e.
transvestiitit.

a. Intersukupuolisuus

Henkilo on intersukupuolinen (hermafrodiitti), kun hanellda on synnynnaisesti kahden
biologisen sukupuolen ominaisuuksia. Ihmisen biologinen sukupuolikehitys on
monivaiheista — osa kehitysvaiheista voi olla tytdn kehitysta ja osa pojan kehitysta.
Intersukupuolisuutta on monta eri muotoa. Syntyvista lapsista 1:2000 - 1:10.000
on intersukupuolisia.

b. Transgender

Transgender elaa pysyvasti mieheyden ja naiseuden rajamailla. Transsukupuolisesta
henkilésta poiketen hanen ei kuitenkaan tarvitse tai halua ruumiillisia
sukupuoliominaisuuksia muuttavaa sukupuolenkorjaushoitoa. Englannin kielen
“transgender” -kasitettd kaytetddan myds toisessa, laajemmassa merkityksessa,
jolloin se tarkoittaa kaikkia transihmisia, ihmisia, joilla on trans-kokemuksia.

c. Transsukupuolinen

Transsukupuolinen henkil6 kokee psyykkisen sukupuolensa olevan ristiriidassa
fyysisten sukupuoliominaisuuksiensa kanssa: biologinen nainen tuntee itsensa
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mieheksi tai biologinen mies tuntee olevansa nainen. Biologisesta miehesta joka
tuntee itsensa naiseksi, kdytetaan kasitetta transsukupuolinen nainen (ts-nainen) ja
biologisesta naisesta transsukupuolinen mies, (ts-mies). Transsukupuoliset kayvat
yleensa lapi l|adketieteellisen sukupuolenkorjausprosessin. Sukupuolenvaihdos on
usean vuoden kestava prosessi, jonka aikana juridinen, sosiaalinen ja psykologinen
sukupuoli muuttuvat.

d. Transvestiitti

Transvestiitit ovat ihmisia, joilla on kyky samaistua ja elaytya kumpaankin
sukupuoleen. Transvestiittimiehellda on sisdainen tarve eldaytya naiseuteen -
esimerkiksi pukeutumalla, meikkaamalla, elekielellda ja muulla naisellisella rooli-
ilmaisulla.

Ulos tuleminen

Prosessi, jossa ihminen antaa itselleen ja / tai ilmoittaa ymparistélleen seksuaali- tai
sukupuolivahemmistéon liittyvan maarittelyn. Seksuaalinen suuntautuminen ei useinkaan
ole tunnistettavissa ulkoa pain ja sen maarittely itsellekin voi olla pitka prosessi. Mm.
hetero-olettamuksesta johtuen ulostulo voi olla jatkuva prosessi: uusissa sosiaalisissa
tilanteissa seksuaali- tai sukupuolivahemmistédén kuuluva ihminen joutuu paattamaan,
missa maarin han ilmaisee identiteettiaan.

Harjoituksia

HARJOITUS 3 A
Onnellinen mies

Tama on tarina ihmisesta ja ihmisista, tunteista ja tuntemuksista. Kun toinen tyttareni
syntyi olin jalleen kerran maailman onnellisin mies. Isa. Pieni verinen moykky jai ikuisesti
sydameeni. Rakkauteni lujittui ensihetkesta. Aika kului lentaen. Kaikki kommellukset,
vahingot, ilon hetket — myds surut - ovat siina pitkassa kirjassa, jonka tallensin sisimpaani.
Tyttareni parjasi koulussa hyvin, oli peradanantamaton ja sitkea, ei lannistunut pienista. Han
on erinomaisen mukava ihminen. Tuli tavallinen arkipdiva ja puhelinsoitto. Minun pieni
verinen palleroni ilmoitti olevansa tytdista tykkaava tyttdé. Tuli hetken hiljaisuus. Kerroin
rakastavani hanta aina, aivan kuten ennenkin.

Kysymykset tulivat myéhemmin. En kysynyt, miksi? En kysynyt itseltéani olenko tehnyt
jotain vaarin. Kysyin, muuttuiko mikaan. Mitd mina tunsin? Olin ymmallani. En tuntenut
vihaa, en katkeruutta. Ihmettelin. Ming, joka olin vihannut homoja, olin ymmallani. Kysyin
itseltani, pitaisiké minun puhua lesbosta, gaysta, homosta vai milla nimelld mina tytartani
maarittelen. Kaikki olivat lapsuuteni kirosanoja - ja hapeda, josta ei ollut lupa puhua.
Tuollaisten ihmisten paallehdn syljettiin. Mutta ei. Mind puhun edelleen tyttarestani. Mikaan
ei muuttunut. En tuntenut tuskaa enka ahdistusta. Olin ylpea lapsestani. Han uskalsi kertoa
laheisilleen erilaisuudestaan, ja se vaatii varmasti suurta rohkeutta. Han oli tullut ulos
komerosta, johon tuhannet piiloutuvat ja joutuvat piiloutumaan.

Asiat selkiytyvat valilamme. En enada esita lapselleni kiusallisia kysymyksia poikakavereista
enka lapsenlapsista tai perheen perustamisesta. Prosessi, jota kadvin sisimmassani, ei
sisaltanyt taisteluita. Vain yhden saman kysymyksen: muuttuiko mikaan? Ja vastaus on
edelleen: ei. Mina rakastan palleroani edelleen. Han on sama tytté eika muuksi muutu. Ei
minun tarvitse selitella eika kysella mitaan.

Olen onnellinen mies / Pertsa, Pohjois-Karjala, s. 1951
Teoksessa: Marja-Leena Parkkinen, Ulos kaapista

Keskustelkaa
e Mika tekee Pertsasta maailman onnellisimman miehen?
e Miksi Pertsan tytarta voidaan pitaa maailman onnellisimpana tyttarena?
e Miksi omasta homo- tai biseksuaalisuudesta on usein niin vaikeaa puhua
omalle perheelle?
e Kuinka ystavapiiri voi vaikeuttaa homoksi “tunnustautumista”?
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e Pohtikaa tilanteita, sanoja, letkautuksia tai daneen lausuttuja mielipiteita,
jotka tekevat “kaapista ulos tulemisesta” vaikeaa.
e Kuinka helpottaisitte “kaapista ulos tulemista” omassa ystavapiirissanne?

HARJOITUS 3 B
Homoseksuaalisuuden historia

Lukekaa homoseksuaalisuuden historiaa kasitteleva kappale
Teemoja keskusteluun ja pohdittavaksi
e lLainsdadanndén merkitys syrjinnan vahentamisessa
e Miksi ihmisilld on homoista niin voimakkaita mielikuvia? Miksi sana homo
tuo aivan toisella tavalla tunteet pintaan kuin sana hetero, vaikka
kummassakin tapauksessa on kyse seksuaalisesta suuntautumisesta?
e Millaisia ovat yleisimmat stereotypiat homoista? Milté pohjalta ne ovat
syntyneet?

HARJOITUS 3 C
Vaittelyt

Seuraavassa on kaksi erilaista vaittelytekniikkaa. Voitte kayttdad joko yhta
tekniikkaa tai edeta teeman kasittelyssa vaihtelemalla tekniikoita. Kaikki riippuu
ryhmasta ja kdytettavissa olevasta ajasta.

Ab-viittely

Muodostakaa parit ja sopikaa keskendnne kumpi on a ja kumpi b. Vaittelyn vetadja
lukee daaneen asenteet, joita vaittelyssa puolustetaan tai vastustetaan. Vaittelyn
tarkoituksena on tunnistaa mielipiteen ja asenteen voima. Vaittely etenee siten,
ettd a perustelee ensin noin minuutin verran vaitettddan ja sen jalkeen b
vastaavasti omaansa. a vastaa b:n vaitteeseen ja esittéa vastavaitteita ja
perusteluja ja pdinvastoin. Sovitusta vetdjan antamasta merkistd vaihdetaan
asenteita: a ottaa puolustettavakseen b:n asenteen ja b vastaavasti a:n asenteen.

Abc-vidittely

Muodostakaa kolmen hengen ryhmia ja sopikaa keskendnne kuka on a, b ja c.
Vaittely etenee samaan tapaan kuin edelld, mutta nyt uusi vaittelija ¢ edustaakin
neutraalia kantaa ja yrittda tasapainoilla sekd a:n ettd b:n vaitteiden
valimaastossa ja sovitella mielipiteita. Vaihtakaa kantoja vetdjan antamasta
merkista (a >b >c >a).

Esimerkkejé véittelyiden asennepareista

¢ Nais- tai miespareille ei saa missaan tapauksessa antaa adoptio-oikeutta.

e Kaksi naista tai miesta ei voi muodostaa oikeaa perhetta.

¢ Nais- ja miesparit ovat aivan yhta oikeutettuja lasten adoptointiin kuin
heteroparitkin.

¢ Palveluammateissa toimivat transvestiitit eivat saa tuoda taipumustaan
esille julkisesti. Olisi kauhean kiusallista, jos esim. naiseksi pukeutunut
mies myisi paasylippuja uimahallin kassalla. / Ongelma ei ole heissa, vaan
se on katsojan silmassa.

HARJOITUS 3 D
Mediaseuranta

Perehtykda ryhmanne kanssa oheiseen artikkeliin Parisuhde ja pyhat rituaalit.

Toteuttakaa harjoituksen 1 A ohjeiden mukainen mediaseurantatehtava.
Tarkastelkaa mainonnan heteronormatiivisuutta.
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Parisuhde ja pyhat rituaalit: Heterous mainostuotteena

Muuan mies tapaa naisen. He ovat vapaita tapaamaan toisiaan. He pitavat toisistaan. Mutta
silla hetkelld mies, jota kaverit pitavat tavallisena nynnyna, nakee itsensa Harrison Fordina.
Ja han nakee naisensa Kim Basingerind. He hankkivat kaksi lentolippua Rivieralle. He
rakastelevat kookospalmujen alla. Sitten he menevat naimisiin ja eldavat onnellisina
elédmansa loppuun asti. Tdama on mainontaa. Tuhatkertaisesti sama tarina. (Kinnunen 1990,
26)

Mainonnan valtavirrassa sukupuolitettuja ruumiita merkitaan edelleen useimmiten
konventionaalisten ihanteiden ja normien mukaan. Naiset koodataan voittopuolisesti
feminiinisiksi ja miehet mahdollisimman maskuliinisiksi. Kuten mainoksentekija Eero
Kinnunenkin edella kuvailee, nama oikeelliset merkit (joita hdnen esimerkissaan edustavat
Harrison Ford ja Kim Basinger) ovat mainonnan toisteliaasti rakentamissa
kuvakertomuksissa heteroromanssin edellytyksia. Parisuhdeoletus, suoranainen
parisuhdenormatiivisuus, on mainonnan visuaalisessa kielessa voimakas. Myds onnellisen
heteroydinperheen kuvat ovat niin ikdan osa mainosten visuaalista ideamaailmaa ja
ideologiaa; ne korostavat ja Iluonnollistavat lisaantymisen merkitystda hegemonisen
heteroseksuaalisuuden vahvistajana.

Miksi tutkia ilmeista, banaalia, itsestaan selvaa? Miksi tutkia mainonnan heteroseksuaalista
kuvastoa? Juuri siksi, ettd tama kuvasto on niin tyystin luonnollistettua. Mainonnan
esittdmien seksuaalisuuden kuvien, siis mainonnan tuottaman seksuaalisuuden tutkiminen
on tarpeellista, jotta ymmartaisimme paremmin ja kriittisemmin meita kaikkia muotoilevaa
sukupuolten ja seksuaalisuuden normatiivista ja pakottavaa jarjestysta. Mainonnan
tutkiminen voi auttaa I6ytdmaan tapoja haastaa tuota jarjestystd, tapoja tehda
seksuaalisuuksia toisin, myds heteroseksuaalisuutta.

Lainaus Leena-Maija Rossin kirjasta Heterotehdas. Televisiomainonta sukupuolituotantona.
Gaudeamus. 2003.

Keskustelkaa ryhmassa
e Millaista nais- tai mieskuvaa léytamanne mainokset edustavat.
e Ldysittekd mainoksia, joissa hetero-oletus saatetaan kyseenalaiseksi. Milla
tavalla se nakyy mainoksessa?
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4. Vammaisuuden monet kasvot

Tavoite
Nahda vammaisuuden koko kirjo eri muotoineen ja tarkastella vammaisuutta
ilmidéna, joka jaa helposti nakymattémaksi.

Avainkadsitteet
Esteettdmyys, nakymattémyys, patologisointi, stigmatisointi, terveysnormi,
toimintarajoite, vamma

hoitamiseksi liikuntarajoite ei ole este. Mies saa puhelimitse

haastatteluun perutaan.

ovat synnynnaisesti kuulovammaisia.

e Pydratuolilla liikkuva keski-ikainen mies hakee avointa ty6paikkaa, jonka hyvin

tyopaikkahaastatteluun. Kun puhelun aikana selviaa pyoératuolin kayttd, kutsu

e Koulun kaytavalla teini-ikdinen poika kayttda toisesta haukkumasanaa
vammainen. Tata kuuntelee heidan luokkatoverinsa, tyttd, jonka kaksi sisarusta

Erilaisuutta on kaikkialla

Ongelmat, vammat ja toimintarajoitteet koskettavat kaikkia ihmisia eri tavoin eri
eldamanvaiheessa. On arvioitu, etta ihmiset ovat elinajastaan keskimaarin perati 40
prosenttia eri tavoin liikkumis- ja toimimisrajoitteisia. Pysyvampi tai tilapdisempi
toimintavaje voi liittyd sairauden tai vamman lisdksi esimerkiksi ikdantymiseen.
Sopimuksenvaraista on, milloin iastd johtuva vajaatoiminta katsotaan
vammaisuudeksi ja milloin vanhuudesta johtuvaksi toimintakyvyn heikentymiseksi.
Raskaana olevat naiset tai ikaantyneet liikkujat saattavat kohdata monenlaisia
liikkumisesteita. Ikaantymiseen liittyy myds aistien heikkeneminen.

Selkeda rajaa vammaisuuden ja vammattomuuden valilla ei voida vetaa. On
kuitenkin eri asia, onko vamma, toimintavajavuus tai sairaus luonteeltaan
tilapdinen, pitkékestoinen vai pysyva. Myds vamman aste on toinen toimintakykya
maarittava tekija. Suomessa noin viidelld prosentilla vaestéstd (n. 250 000
henkil6d) arvioidaan olevan jokin merkittdvaa haittaa aiheuttava pysyvaluonteinen
vamma tai toimintavajavuus. Vaikeavammaisia ihmisia heista on alle 1 %.

Vammaisuutta tarkastellaan yleisesti yhteydessa toimintakykyyn. Kaytannoéllisen
maaritelman mukaan vammaisella henkil6lla tarkoitetaan henkilda, jolla vamman
tai sairauden johdosta on erityisia pitkaaikaisia tai pysyvia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elamantoiminnoista (Vammaispalvelulaki 2 §). Sosiaalisen
maaritelman mukaan vamma ei ole vain laaketieteellinen kasite, vaan liittyy
yksildn ja hanen ymparisténsa valiseen suhteeseen. Vammaisuuteen liittyvat
toiminnalliset rajoitukset ilmenevat vammaisen henkildn ja ymparistdon valisessa
vuorovaikutuksessa.

Vammaiset voidaan usein kasittdd samankaltaisena massana, johon kuuluvilla on
kaikilla suurin piirtein samanlainen tilanne ja samanlaiset intressit. Vammaisuutta
on kuitenkin olemassa monenlaista, ja lisdksi jokaisen tilanne on ainutlaatuinen.
Erilaisia vammoja ovat 1. liikuntavammat, 2. aistivammat, 3. neurologiset
vammat, 4. psykososiaaliset vammat sekd 5. krooniset sairaudet. Esimerkiksi
Suomen Vammaisfoorumi on 24 valtakunnallisen vammaisjarjeston ja 340 000
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jasenen yhteistydelin. Sen katon alle mahtuu vammautuneisuuden laaja kirjo
liittyen muun muassa aivohalvaukseen, lihastautiin, kehitysvammaisuuteen, nako-
ja kuulovammaisuuteen, sotainvaliditeettiin, CP-vammaan, polioon, MS-tautiin,
hengitystauteihin tai mielenterveysongelmiin. Vammautumisen aste on myoés
yksildllista vaihtelua aiheuttava tekija.

Esimerkiksi ika ja sukupuoli vaikuttavat Iliséksi siihen millainen kokemus
vammaisella itsellddn on vammastaan seka siihen kuinka muut suhtautuvat
hdneen. Puhe vammaisista "vain” vammaisina peittda virheellisesti alleen
sukupuolen ja samalla kieltda sukupuoleen liittyvat erot ja eriarvoisuudet.
Vammaisen sukupuoli kuitenkin vaikuttaa ei-vammaisten mielikuviin
vammaisuudesta. Vammaiseen mieheen voidaan suhtautua eri tavoin kuin
vammaiseen naiseen.

Vammaisuuden erilaisuus tarkoittaa erityistarpeita. Esimerkiksi aivovamma eli
dysfasia vaikuttaa siihen, ettd henkild ei pysty kommunikoimaan tai kommunikoi
vaihtoehtoisesti. Reuma aiheuttaa kipuja ja liikkumisvaikeuksia. Joku elda
teknisten laitteiden, kuten hengityslaitteen varassa. Toiselle kommunikointi on
mahdollista ainoastaan tulkin ja kommunikaattorin valitykselld. Jokaisella
vammautuneella ihmiselld on yksildllinen henkildhistoria ja erilaiset tarpeet.
Ndennadisesti samanlaisessa kohtelussa piilee vaara, ettd se johtaa keskenadan
erilaisten ihmisten valilliseen syrjintdéan. Se, ettd ei nde eroja, vahingoittaa
tosiasiallista ja tavoiteltavaa yhdenvertaisuutta.

Vamma, toimintarajoite, sairaus?

Toimintakyky voi rajoittua fyysisen, alyllisen tai aistivamman kuten myos
psyykkisen sairaudenkin vuoksi. Vaurio, toimintarajoite, haitta ja sairaus ovat
[dheisia kasitteita vammalle ja vammaisuudelle. Maailman terveysjarjesté6 WHO
kehitti  1970-luvulla  luokituksen, jossa puhuttiin  erikseen @ vammasta,
toimintavajavuudesta ja sosiaalisesta haitasta. Vamma (impairment), vaurio tai
sairaus viittaa elimiston hairioon fyysisenda rakenteena tai toimintona.
Toimintarajoite (disability) viittaa vaurion aiheuttamiin rajoituksiin yksildn
toiminnan tasolla. Toimintavajavuus, sairaus tai vaurio voi olla pysyva tai
ohimenevia. Tassa yhteydessa puhumme ensisijaisesti pitkdkestoisemmista tai
pysyvammistd vamman muodoista. Sosiaalinen haitta (handicapp) voi seurata
vammasta tai toimintarajoitteesta ja se estda ihmistd toteuttamasta
normitilanteiden mukaan asetettuja rooleja ja vaatii erityisjarjestelyja.

Yhteiskunnassamme perinteisena normaaliuden standardina on terve ruumis, joka
toimii enemmisténormina. Normaalius ja terveys ovat kulttuurissamme asetettu
yhteiskunnallisen hyvaksyttdvyyden ennakkoehdoiksi. Inhimilliseen elamaan
kuuluvat kuitenkin erilaiset pienemmat tai suuremmat vammat ja sairaudet. On
paljolti meista riippumattomista tekijoista johtuvaa, mikali sairaus, toimintarajoite
tai vamma muodostuu pysyvaksi osaksi kehoa ja identiteettia. Terveydenhuollolla
on merkittdva asema vammaisen tai vammattoman ruumiin maarittdmisessa,
mutta myo6s media ja tiede valittavat terveyden ja normaaliuden normia.

On tehtdva erottelu sairauden, vamman ja vammaisuuden vadlille. Vamma tai
toimintarajoite on voinut vakiintua pysyvaksi osaksi identiteettia, jonka kanssa
ihminen arkipaivassaan elda. Silloin vamma ei mydskaan tarkoita sairauden
kokemusta. Esimerkiksi syntymastdan asti liikuntarajoitteinen ihminen kokee
olevansa sairas lahinna silloin, kun han saa flunssan. Kun ihminen ei koe olevansa
sairas vammansa kanssa, han ei mydskdaan tarvitse hoitoa. Han tarvitsee
ensisijaisesti tukea ja apuvalineita tiettyjen toimintojen hoitamiseen.
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Kun fyysistd vammaa tai toimintarajoitetta pidetdan koko yksil6da maarittelevana
patologisena ominaisuutena, yllapidetdan vammaisten ihmisten eriarvoista asemaa
yhteiskunnassa ei-vammaisiin nahden. Sairaus voi puolestaan aiheuttaa
toiminnanrajoitteen, joka on vamma. Jos kuitenkin krooninen sairaus, kuten
diabetes tai reuma, pidetdan laakkeilld kurissa, ei ihmiselle valttamatta synny
kokemusta vammaisuudesta. Erilaiset teknologiset apuvdlineet ovat tuoneet
usealle helpotusta jokapaivaisessa eldamassa selviamiseen. Esimerkiksi reuma,
diabetes, psoriasis ja epilepsia ovat kroonisen sairauden diagnooseja, jotka osa
mieltadkin  ladketieteellisena asiana, ei vammaisuutena. Siind, onko
maksansiirtopotilas maariteltdvissda vammaiseksi vai ei, tai maaritteleeké han
itsensd vammaiseksi vai ei, on viime kdadessa kysymys identiteetistda ja
rajanvedosta.

Tarkeaa suhteessa vammaisuuteen on, etta sita ei vahatelld, neutraloida tai
nosteta ladketieteelliseksi kysymykseksi. Vammaisuudesta on vallalla kaksi mallia:
|ddketieteellinen ja sosiaalinen. Tarkeda olisi ndhda myds tassda yhteydessa
ihmisoikeusmalli, joka keskittyy ensisijaisesti ihmisen arvokkuuteen ja ihmisarvoon
sindnsa - riippumatta vammasta tai vammattomuudesta. Yksildn ominaisuuksiin
|ddketieteellisestd nakokulmasta keskitytdan vain, mikali se on valttamaténta.
Ihmisoikeusmalli asettaa yksilén hantd itsedan koskevien paatdsten keskidon ja
tekee hanesta aktiivisen toimijan.

Vammainen tyo- tai opiskelutoverina: kysy hanelta itseltaan

Vammaisuuden kokemus ja tietoisuus vamman olemassaolosta nousee toistuvasti
esille tilanteissa, joissa vammainen kohtaa ei-vammaisen maailman, ei-vammaiset
ihmiset ja ei-vammaisille rakennetun ymparistbn. Monen ei-vammaisen
asennoituminen vammaisuuteen voi olla maariteltavissa “tuntemattomana
erilaisuutena”. Vammaiskysymykset eivat ole talléin tuttuja, eikda niita tule
ajatelleeksi, jos lahiymparistédn ei kuulu vammaisia ihmisia. Vammaiset voidaan
nahda myo6s objekteina, ei aktiivisina toimijoina, vaan saalin, suojan ja holhouksen
kohteena. Vammainen ihminen voidaan myds stigmatisoida, nahda leimaavasti
ensisijaisesti vammansa kautta.

Fyysisen erilaisuuden olemassaolo on ratkaiseva tekija kohdeltaessa vammaisia
"toisina”. Ennakkoluulot liittyvat erilaisuuden havaitsemiseen, jolloin fyysinen,
ulkondkdénormeista poikkeava erilaisuus tulee ensimmaisena huomioiduksi.
Erilainen tai eri tavalla kayttaytyva ruumis merkitsevat epataydellista ruumista, ja
helposti vammainen mielletddan myds persoonaltaan epatdydelliseksi tai vajaaksi.

Seuraavassa on esitetty nakdkulmia uuteen tilanteeseen, jossa tydyhteisdédn tulee
vammainen tyotoveri tai tyotoveri vammautuu.

1. Tunnista ennakkoluulot ja stereotypiat, omasi ja muut. Keskustelkaa
tydyhteisdssanne, tiimissanne tai luokassanne vallitsevista ndakemyksistd, luuloista
ja epailyksista.

2. Al tee ennakkoon olettamuksia siitd, mitd vammainen ihminen pystyy tai ei
pysty tekemadan. Kysy haneltd minkalaista apua han tarvitsee. Han on tavallinen
ihminen, joka osaa kertoa tarpeistaan ja siitd mita voit tehda tukeaksesi hanta.
Kaikki me tarvitsemme joskus apua ja kaikessa kanssakdymisessa on tarkeinta
inhimillisyys, herkkyys toisen ihmisen tarpeille ja ajatuksille.

3. Kaytannon jarjestelyt.

Miettikaad yhdessa kaytanndn jarjestelyja, ihmisten valisia suhteita ja
viestintaan liittyvia asioita, kuten:
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opaskoira tydpaikalla

pysakointipaikka autolle

yksityisyyden tarjoaminen esim. jos tarvitaan Iladkitysta tyo- tai
koulupaivan aikana

kalusteiden uudelleen jarjestelyt toimistossa tai luokkatilassa pyoératuolia
varten

saniteettitilat (Mita jos tydpaikallanne ei olekaan invavessaa?)
nakévammainen saattaa tarvita lukijalaitteen tietokoneeseensa, toimistoon
asennettavat valomerkkiviestimet auttavat kuulovammaista ja
kouluavustaja on valttamatén monelle vammaiselle opiskelijalle

uudet tydskentelyrutiinit tydyhteisdssa ovat joskus valttdmattéomia, mukaan
lukien tyo6aikajarjestelyt ja tehtavien uudelleenjako

4. IThmisten valiset suhteet ja viestinta

Keskustele vammaisen kollegan kanssa asioista, jotka han toivoo ja haluaa
itsestaan tai vammastaan kerrottavan etukdateen muille tyoétovereille tai
opiskelijoille.

Mikali vammaisen liittyminen yhteis6énne vaikuttaa tydskentelytapoihinne
tai joudutte tekemdan muita tyontekijoitéd koskevia muutoksia tai
jarjestelyja, varmistakaa, ettd niistéd puhutaan etukdteen kaikkien
asianosaisten kanssa.

Kunnioittakaa yksilén tarvetta itsenadisyyteen. Usein vammaiset joutuvat
yhteisdssa nakemaan melkoisesti vaivaa itsendisyytensa eteen. Muilta
ryhman jaseniltd kysytddn herkkyyttd tai hienotunteisuutta avun
tarjoamisessa. Auttaminen ja avun tarjoaminen ei saa olla alentavaa eika
noyryyttavaa.

Yleinen ja loukkaava asenne nakyy varsinkin silloin, jos vammaisesta
puhutaan kolmannessa persoonassa: “Kayttaakd han maitoa kahvinsa
kanssa?” tai puhumalla normaalia kovemmalla 3aanelld, vaikka toisen
kuulossa ei olisikaan mitaan vikaa.

5. Seuranta. Seuratkaa vammaisen ja muun tydyhteisdén yhteistyén edistymista
seka arvioikaa siihen liittyvia tarpeita. Ne muuttuvat jatkuvasti eikd kaikkia
tarpeita ole voinut oivaltaa heti prosessin alussa.
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Avainkasitteita

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa periaatetta, jonka mukaan rakennettu ymparist6 ja infrastruktuuri,
seka laitteet, ohjelmistot ja palvelut ovat mahdollisimman saavutettavat toimintarajoitteisen
henkilon nakdkulmasta. Esteettémyysperiaatteella pyritdan selviytymiseen ilman
apuvalineita. Esteettomyyden kasite on viime aikoina laajentunut asumisen
esteettdmyydesta siten, etta se kattaa myds palvelujen, viestinnéan ja ihmisten valisen
vuorovaikutuksen esteettdmyyden - esimerkiksi esteettomat www-sivut, julkisen liikenteen
matalalattiabussit jne. Esteettdmyydestd voidaan puhua niin fyysisen, psyykkisen,
sosiaalisen ja taloudellisenkin ulottuvuuden kannalta.

Nakymattomyys

Vammaiskysymyksiin liittyva nakymattémyys tarkoittaa, etta vammaiset erityistarpeineen
jatetaan huomiotta, kun yhteiskuntaa suunnitellaan. Vammaisuuden erityislaatuisuus ja
vaatimukset erilaisissa ymparistdissa, esimerkiksi rakennetussa ymparistéssa tai viestimissa
unohdetaan. Toimintarajoitteet ja erilainen ruumiillisuus syrjaytetédn hienovaraisesti.
esimerkiksi rakennetussa ymparistdssa ja sen suunnittelussa rakennettu ymparisté voi olla
suunniteltu kaveleville mutta ei pyoratuolin kayttajille.

Patologisointi

Patologisointi tarkoittaa sairaana nakemistd. Vammaa ajatellaan monesti sairautena.
Yhteiskunnassa on perinteisesti ja paaasiallisesti nahty vamma yksilén patologisena ruumiin
ominaisuutena. Tata ilmentaa esimerkiksi vakiintunut tapa puhua vammaisista potilaina ja
vastakohtana terveille, jolloin "vammainen” ja “sairas” tulevat maaritellyiksi toistensa
synonyymeiksi. Vammainen ja sairas ihminen eivat kuitenkaan tarkoita samaa asiaa

Stigmatisointi

Talla tarkoitetaan vammautuneen ihmisen leimaamista yksipuolisesti vammaansa.
Vammainen erotellaan “normaalista” maailmasta. Tama ldhestymistapa unohtaa sen, etta
vammainen on ensisijaisesti tavallinen ihminen. Jos vamma maarittéaa koko ihmista eika
ihmisen muille ominaisuuksille anneta tilaa, on kyse yksilén palauttamista hanen
vammaansa: ihminen katoaa vamman tielta.

Terveysnormi

Yhteiskunnassamme perinteisena normaaliuden standardina on terve ruumis, joka toimii
enemmisténormina. Normaalius ja terveys ovat kulttuurissamme asetettu yhteiskunnallisen
hyvaksyttavyyden ennakkoehdoiksi.

Toimintarajoite

Toimintarajoite tai -vaje viittaa vaurion aiheuttamiin rajoituksiin yksilén toiminnan tasolla.
Toimintakyky voi rajoittua fyysisen, adlyllisen tai aistivamman kuten psyykkisen sairaudenkin
vuoksi. Vaurio, toimintarajoite, haitta ja sairaus ovat laheisia kasitteita vammalle ja
vammaisuudelle. Toimintavajavuus, sairaus tai vaurio voi olla pysyva tai ohimenevia.

Vamma

Kaytannoéllisen maaritelman mukaan vammaisella henkildlld tarkoitetaan henkil6a, jolla
vamman tai sairauden johdosta on erityisia pitkdaikaisia tai pysyvia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elamantoiminnoista (Vammaispalvelulaki 2 §). Sosiaalisen maaritelman
mukaan vamma ei ole vain ladketieteellinen kasite, vaan liittyy yksiléon ja hanen
ymparistdnsa valiseen suhteeseen.
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Harjoituksia

HARJOITUS 4 A
Perehtykaa tekstissa oleviin ohjeisiin Vammainen ty6- ja opiskelutoverina
Keskustelkaa
e Kuinka voisitte vieda tietoa ja osaamista naissa sisalldissa tyo- tai
opiskeluyhteiséénne?
e Onko ohjeissa joitain sellaisia asioita, joita et ole tullut aikaisemmin
ajatelleeksi?

HARJOITUS 4 B
Estadko pyoratuoli tyopaikan saannin

Nykypdivan avarakatseisessa yhteiskunnassa on vield vyllattdvan paljon
asennevammaisia ihmisia. Taman olen saanut kokea liiankin usein. On
allistyttavaa, kuinka sanan “pyoratuoli” mainitseminen tybénantajalle
tyémarkkinoilla saa useiden ihmisten pasmat sekaisin. Sain selkdydinvaurion 1990
ja sen takia joudun kayttamaan pyodratuolia. Selkaydinvaurio vei jalat alta mutta ei
muuta toimintaa. Valmistuin tradenomiksi syksylla 2001. Jo ennen valmistumistani
etsin aktiivisesti koulutustani vastaavaa ty6ta. Aluksi mainitsin avoimesti
tybhakemuksessani pydratuolin. Kaikki hakemukseni tulivat takaisin. Muutin
strategiaa enkd@ enda maininnut pydratuolia. Hdmmastyksekseni sain muutamia
haastattelupyyntéja. Osa haastatteluista kariutui pois yksinkertaisesti sen takia,
ettei pyoratuolilla liikkumiseen ollut edellytyksia kyseisen tydnantajan tiloissa.
Muissa tapauksissa tieni nousi pystyyn siind vaiheessa, kun tiedustelin
pyoratuolilla padsya haastattelupaikkaan. Silloin tydnantajan puolelta todettiin,
ettd asiaa mietittdisiin  uudestaan ja otettaisiin  mydhemmin yhteytta.
Yhteydenottoja ei koskaan tullut.

Koin, etten selkdydinvaurioisena ja pyo6ratuolinkayttdajana ole kyllin edustava
tyémarkkinoille, joille tradenomin koulutuksella pyritdan. Paatin vaihtaa alaa.
Opiskelen nyt suunnitteluassistentiksi keskittyen LVI-tekniikkaan. Koulutukseen
sisdltyy kolmen kuukauden mittainen tydharjoittelujakso. Tydharjoittelupaikkaa
hakiessani olen taas kerran  térmannyt ihmisten asennevammaan.
Harjoittelupaikkoja olisi, mutta pydératuolin takia tie on taas noussut pystyyn.
Ymmarran kylla sen, jos pyo6ratuolilla ei paase liikkumaan tyénantajan tiloissa,
mutta sitd en ymmarra, ettd pyoratuolilla liikkuva ihminen koetaan
vastenmieliseksi ja sen takia evatdan mahdollisuus osoittaa osaamistaan. Onko
vammainen ihminen imagorasite yritykselle? Luulisi, ettd asia on toisin pain.
Ovatko ihmiset todella asennevammaisia vai pelkaavatkd he, ettd pyodratuolissa olo
tarttuu?

Yhteiskunta kannustaa vammaisia opiskelemaan ja sitd kautta tyoéllistymaan.
Mutta onko siind mitdan jarked, koska vammaisella ei tunnu olevan
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla ihmisten asenneongelmien takia? Mika siis avuksi?
Vaitan, ettd suurin osa tydkuntoisista vammaisista on motivoituneempia kuin
valtaosa markkinoilla olevista tyontekijoistda. Koska tydnsaanti on vammaiselle
erittdin vaikeaa, niin luultavimmin han sitoutuu yritykseen eika ole siella vain
paremman toivossa.

Mika Vaisanen, tradenomi, Jarvenpaa
Helsingin Sanomat 1.2.3003

Lukekaa Mika Vaisasen yleisbnosastokirjoitus “Estddkd pyoratuoli tydpaikan
saannin?” Jakaantukaa 3-5 osallistujan ryhmiin. Jokaiselle ryhmalle jaetaan nippu
liimattavia muistilappuja. Keskustelkaa ryhmissa pyodratuolia kayttavaa
tyénhakijaa tydhdnottajan kannalta.
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o Keksikaa erilaisia syitd, joiden takia pyoératuolinkayttajalta saatetaan evata
tyopaikka tai paasy edes tyobhaastatteluun. Kirjoittakaa jokaiselle lapulle
yksi syy. Laput luetaan daneen ja kdydaan kiinnittamassa taululle.

e Mitkd syista ovat asenteellisia, ennakkoluuloihin perustuvia tai kohtuullisin
jarjestelyin muutettavia?

e Mitka syyt ovat todellisia ja perusteltuja syitd? Ryhmitelkaa laput uudelleen
taululle ja tarkastelkaa lopputulosta.

HARJOITUS 4 C
Esteettomyys-kasite

Mitd esteettdmyyden kasite tarkoittaa eri vammaisryhmien kannalta, esimerkiksi
nakévammaisen, kuulovammaisen tai liikuntarajoitteisen nakdkulmasta?

HARJOITUS 4 D
Moniperustaisuus

23-vuotias Harri  on valmistunut ajoneuvoasentajaksi kuulovammaisten
ammattikoulusta ja on tydskennellyt jo muutaman vuoden autokorjaamolla. Han
on myds homo, mutta ei ole kertonut siita tydtovereilleen eikd opiskeluaikanaan
kavereilleen. Hanen kohdallaan siis voidaan puhua syrjintaperusteiden
kasaantumisesta.

Miksi han ei ole halunnut tehda seksuaalisesta suuntautumisestaan julkista?
Miksi hédnen on vaikeampi tulla ulos kaapista kuin ei-vammaisen homon?

e Millaisiin ympariston (todellisiin tai kuviteltuihin) odotuksiin han yrittaa
vasta pysymalla kaapissa?
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5. Etniset vahemmistot

Tavoite
Tassa osiossa kasitelldan etnisen alkuperan kasitetta, Suomessa asuvia vanhoja ja
uusia etnisia vahemmistdja seka etnisyyden tai uskonnon perusteella tapahtuvaa
syrjintaa.

Avainkadsitteet

Alkuperadiskansa, assimilaatiopolitiikka, etnisyys, integraatio, kiintidpakolainen,
kotoutuminen, ksenofobia, maahanmuuttaja, neorasismi, pakolainen, rasismi,
segregaatio, siirtolainen, turvapaikanhakija, vastaanottokeskus.

e Romaniseurue on menossa viettdmaan ravintolailtaa. Ravintolan ovella
vahtimestari kuitenkin estda romaniseurueen paasyn sisdlle selittamalla, etta
ravintolassa ei ole tilaa. Kuitenkin muut ravintolaan pyrkijat paasevat sisaan
ongelmitta.

e Turkulainen kaupunginvaltuutettu julkaisi puolueensa, Kansallisen rintaman
Internet-sivuilla pilapiirroksen ja islamilaisia vastustaneen kirjoituksen, jossa
han nimitteli islaminuskoisia kurkunleikkaajiksi, ja sanoi heidan olevan lahes
poikkeuksetta osapuolina kansallisissa ja kansainvalisissa selkkauksissa seka
alistavan ihmisia vakivallalla. Valtuutettu tuomittiin karajdoikeudessa
kiihotuksesta kansanryhmaa vastaan.

e Somalialainen nainen hakee vakinaista sairaanhoitajan virkaa. Han on
valmistunut sairaanhoitajaksi Suomessa ja hanelld on erinomaiset todistukset
ja tyodkokemusta erilaisissa sairaanhoidon tehtdavissa. Tehtavaan valitaan
kuitenkin suomalainen, jolla on huonommat todistukset ja vahemman
kokemusta sairaanhoitotydsta.

Etnisyys osana identiteettia

Jokainen meista kuuluu johonkin etniseen ryhmaan. Se tarkoittaa sita, ettd meilla
on esi-isamme ja -aditimme, etninen taustamme seka historiamme. Olemme
saamelaisia, romaneja, suomalaisia, ranskalaisia tai somalialaisia. Olemme osa
etnistd ryhmaa perimadltédmme, sosiaalisilta suhteiltamme, tavoiltamme ja
kulttuuriltamme. Etnisyys on oleellinen osa identiteettidamme, tunnistimmepa sita
tai emme.

Arkisessa kielenkdytdssa etnisyys on alkanut kuitenkin tarkoittaa yha useammin
etniseltd alkuperaltdéan muita kuin valtavdestédén kuuluvia ihmisia tai ryhmia.
Meilla on etnofestivaaleja, etnoruokaa ja etnomusiikkia, ja kaikella talla
tarkoitamme asioita, jotka tulevat kotimaisen kulttuuripiirin ulkopuolelta.
Ruotsalaiset lihapullat tai suomalainen karjalanpaisti ovat oikeastaan myoés
etnoruokia, silla ne ovat olleet ominaisia suomalaisille ja ruotsalaisille. Arkipaivan
kielenkaytdéssa olemme kuitenkin antaneet etnisyydelle ulkopuolistavan tai
etdannyttavan merkityksen: etnisia ovat kulttuurien ja ryhmien edustajat, jotka
kuuluvat vahemmistoéihin.

Tassa yhteydesséd puhumme uusista ja vanhoista etnisistéd vahemmistdista.
Kansallisiksi tai “vanhoiksi” etnisiksi vahemmistdiksi Suomessa tunnistetaan
esimerkiksi romanit, saamelaiset ja tataarit. Sen sijaan juutalaisia pidetaan
uskonnollisena ja suomenruotsalaisia lahinna kielellisena vahemmistdna.
Vietnamilaiset, somalialaiset ja muut maahanmuuttajaryhmat puolestaan
mielletddn “uusiksi” etnisiksi véhemmistdiksi.
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Romanit

Suomessa romaneja arvioidaan olevan runsaat 10 000. Lisdksi Suomen romaneja
asuu Ruotsissa noin 3000. Suomen romanit ovat Suomen kansalaisia, jotka ovat
osallistuneet suomalaisen yhteiskunnan puolustamiseen ja rakentamiseen. Kun
suomalaisessa yhteiskuntapolitiikassa alettiin 1970-luvulla ottaa kantaa syrjintaan,
saadettiin myds ensimmainen syrjinnan kieltdva laki. Vasta tuolloin assimiloiva
politiikka, jonka pyrki sulauttamaan niin romanit kuin saamelaisetkin, alkoi
muuttua. Vahemmistdryhmien taloudellista, sivistyksellistda ja sosiaalista asemaa
alettiin parantaa erityistoimilla. 1980-luvulla alettiin tukea romanikulttuurin ja -
kielen opetusta.

Romanien taloudellinen ja sosiaalinen asema on valtavdestédon nahden
keskimaarin heikompi yha nykyaan, vaikka tilanne onkin viime vuosikymmenien
aikana parantunut. Toisen maailmansodan jalkeinen kaupungistuminen ja
teollistuminen aiheuttivat sen, ettei romanien perinteisilla elinkeinoilla ollut enaa
kayttéa. Vanhat ammatit menettivdat merkityksensad ja muutenkin vaikea
tydllisyystilanne ajoi suomalaisia, my6s romaneja, siirtolaisiksi ulkomaille,
erityisesti Ruotsiin. Koska romanien koulutus mm. kiertdvéan eldamantavan
seurauksena oli jaanyt yleisesti paavaestéa heikommaksi, oli heidan kohdallaan
riski syrjaytya erityisen suuri. Myds syrjinnalla on merkitysta syrjaytymisprosessin
yhtena tekijana.

Koululaitosta on kaikkialla kaytetty vahemmistéjen sulauttamisen,
assimilaatiopolitiikan valikappaleena. Samoin oli Suomessa. Tasta juontuu pitkalti
romanien varauksellinen suhtautuminen koulutukseen. 1990-luvulta alkaen ovat
asenteet kuitenkin alkaneet muuttua myoénteisemmiksi koulutuksen suhteen. Tata
kehitystd on tukenut romanikielen ja -kulttuurin vahvistuminen. Koululaitosta ja
muita yhteiskunnan instituutioita ei koeta endd samassa maarin uhkana omalle
kulttuurille ja identiteetille.

Viime vuosina sekd romanivanhemmat ettd viranomaiset ovat eri tilaisuuksissa
ilmaisseet huolestumistaan lasten koulunkdynnistd, sen keskeyttdmisesta,
erityisopetuksessa olevien romanilasten suhteellisesta osuudesta, opetuksen
tukimuotojen riittavyydesta ja oman kielen ja kulttuurin opetuksesta kouluissa.
Huomiota on myos kiinnitetty kouluissa esiintyvaan syrjintdan ja sen vaikutuksiin
seka koulumenestykseen etta koulunkdayntimotivaatioon. Keskustelua kaydaan
my6s  opettajien  valmiudesta kohdata romanikulttuuria ja  toisaalta
romanivanhempien valmiudesta tukea lastensa koulunkayntia.

Koska suomalaisessa yhteiskunnassa koulutus on koko sotien jalkeisen ajan ollut
keskeisin sosiaalisen nousun vayla ja koulutuksen arvostus korostettua, on
romanivaestdn alhainen koulutustaso verrattuna valtavaestdédn ollut yksi
suurimmista syrjaytymisen ja huono-osaisuuden kasautumisen syista. Huolimatta
siitd, ettd Suomen romaniyhteisét ovat jarjestdaytyneet ja yhteiskuntaan on luotu
tasa-arvoelimia seka valtakunnalliselle ettd aluetasolle (ja joillakin paikkakunnilla
myos paikallistasolle), eivat yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja
syrjiimattémyyden  periaatteet ole kaytanndssa toteutuneet keskeisilla
eldmanalueilla. Syrjinnan kohtaaminen on jokapaivaista arkea romaneille ja
syrjintatapauksia on jouduttu kasittelemaan yleisissa oikeusistuimissa. Kuitenkin
tosiasia on, ettd vain pieni osa tyé- ja elinkeinoeldamassa esiintyvista
syrjintatapauksista viedaan lopulta tuomioistuinten kasiteltavaksi.

Suomen ihmisoikeuspolitiikan yhtena painopisteend on romanivaestdon tasa-

arvoisen aseman kehittymisen tukeminen ja seuraaminen. Koska romaniasiain
neuvottelukunnalla on Suomessa virallinen asema, silla on mahdollisuus vaikuttaa
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ihmisoikeuspolitiikkaa koskeviin suomalaisiin kannanottoihin. Laaninhallitusten
yhteydessa toimivat alueelliset neuvottelukunnat, jotka perustuvat asetukseen,
kuten valtakunnallinenkin neuvottelukunta. Joillekin paikkakunnille on perustettu
myo6s epavirallisia tai kunnanvaltuustojen asettamia paikallisia neuvottelukuntia ja
yhteistyéryhmia.

Yleisesti ottaen romanien asema on parantunut viime vuosikymmenina
viranomaisten ja romanien yhteisten ponnistusten ansiosta. Romanien nakyvyytta
ja heidan mielipiteittensa kuulumista on lisannyt heiddn oman jarjestétoimintansa
kehittyminen.

Suomen romanien historiaa pahkinankuoressa:

e 1500-luvulla romanit saapuivat Suomeen Ruotsin ja Baltian kautta. Tuolloin
Suomi kuului vield Ruotsin kuningaskuntaan. Hallitusvalta suhtautui
romaneihin kielteisesti. Heilta kiellettiin kaikki kirkolliset toimitukset ja mm.
sairaanhoito.

e 1637 voimaantullut hirttolaki antoi luvan romanien tappamiseen Ruotsi-
Suomessa.

e 1660 Suomen kenraalikuvernddri Pietari Brahe antoi kaskyn asettaa
romanit sodan autioittamalle alueelle, Pielisjarven seudulle, lahelle Venajan
rajaa.

e 1812 romanit alettiin juridisesti samaistaa irtolaisiin. Kiinniotettuja miehia
sdilytettiin Viaporissa ja naisia Turun kehruuhuoneissa. Lapset saivat
seurata aitejaan tyolaitoksiin.

e 1917 itsenaistymisen myo6ta kaikki kansanryhmat - siis myds romanit -
saivat Suomen kansalaisuuden. Yleinen mielipide pyrki sulauttamaan
romanit paavaestoon.

e 1956 alkaen alkoi toimia Mustalaisasioiden neuvottelukunta.

e 1975 - 1981 romanien asumistasoa kohotettiin erityisasuntolainalla, jonka
avulla seka kunnat etta yksityiset romanit saivat valtion tukemaa lainaa.

e 1989 Valtioneuvoston paatdés romaniasian neuvottelukunnasta annettiin.
Romaniasian neuvottelukunta on romanien ja viranomaisten yhteisty6- ja
asiantuntijaelin, ja se toimii sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa.
Neuvottelukunnan tehtavana on kehittda romanien elinolosuhteita kaikilla
sektoreilla, poistaa syrjintaa ja edistaa yhdenvertaisuutta, vahvistaa
vahemmist6jen oikeussuojaa seka toimia romanikielen ja —kulttuurin
turvaamiseksi.

e 2003 Alueellisten romaniasian neuvottelukuntien asemaa laaninhallituksissa
vahvistettiin

Saamelaiset, Pohjolan alkuperdiskansa

Saamelaiset (saameksi "sapmelas") ovat Euroopassa alkuperdiskansaa kuten
Grdnlannin inuitit eli eskimot. Saamelaisia on yli 75 000 henkea. Heillda on oma
historia, kieli, kulttuuri, elinkeinot, eldmantapa ja identiteetti. Saamelaisten
asuttama alue (saameksi "Sapmi") ulottuu Keski-Norjasta ja -Ruotsista Suomen
pohjoisosan yli Kuolan niemimaalle.

Saamelaisista asuu Nojassa yli 40 000, Ruotsissa 15 000 - 20 000, Suomessa alle
8 000 ja Venajalla 2 000 henkea. Suomen saamelaisista alle 4 000 asuu
saamelaisten kotiseutualueella, johon kuuluvat Enontekién, Inarin ja Utsjoen
kunnat sekd& Sodankylan kunnan pohjoisosa. Alue on 35 000 km2 suuruinen.
Siihen sisdltyy kolttasaamelaisia varten erityinen koltta-alue. Saamelaiset
muodostavat nykydaan kolmasosan kotiseutualueensa koko vaestdsta. Utsjoella he
ovat enemmistona.
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Saamen kielet ovat suomen kielen sukukielid. Suomessa on kaytéssa kolme saa-
men kielta. Noin kolmasosa saamelaisista puhuu didinkielendan saamea. Pohjois-
saamen kieltda kayttad yli kaksi kolmannesta ja inarin- seka koltansaamea kum-
paakin noin 15 % saamenkielisista saamelaisista. Suuri osa saamelaisista on
kirjoitustaidottomia aidinkielelldan, jota on opetettu kouluissa vasta 1980-luvulta
Iahtien. Saamenkielisessa ja saamen Kkielelld annettavassa opetuksessa on
peruskoulussa ja lukiossa Utsjoelta Helsinkiin alle 500 oppilasta. Norjan, Ruotsin ja
Suomen yhteiset saamenkieliset tv-uutiset lahetetdaan arkipaivisin vuoden 2002
alusta lukien.

Saamelaisten historia on Suomessa ja pohjoismaissa esitetty yleensa erilaisena kuin
saamelaisten menneisyys edellyttda: paavaestébn asemaa on Kkorostettu ja
saamelaisten asemaa vaheksytty. Saamelaisten historian perustaksi on kuitenkin
tiedossa riittavasti arkeologista, biologista ja kielitieteellista tietoa seka asiakirjoja,
perinnettd ja kirjallisuutta.

Saamelaisten kulttuuri perustuu omaan alueeseen ja sen luonnon tuoton monipu-
oliseen ja kestdvaan kayttédon kansan perustarpeiden tyydyttamiseksi.
Saamelaisen luonnonkaytdn edellytyksend on ollut luonnon ja eldinten kayttayty-
misen vuosituhantinen tunteminen ja valta paattaa luonnon kaytosta. Poronhoito,
kalastus ja metsastys seka luonnonvaraisten tuotteiden kerdily ja kasity6t ovat saa-
melaisten perinteisia elinkeinoja.

Niita harjoitetaan edelleenkin yhdistelmé&elinkeinona toisinaan mydés pienimuotoisen
maatalouden ohella. Poronhoidolla on saamelaisille suurin kulttuurinen ja
taloudellinen merkitys. Perinteisten kasitdiden valmistus (saameksi "duodji") ja
matkailu tuovat monelle lisdansiota ja joillekin padasiallisen toimeentulon. Saamelai-
sille ja saamelaiskulttuurille tydllisyys kotiseudullaan on tarkea asia, koska se
sdilyttaa saamelaisasutusta.

Ihminen, luonto, tapahtumat, uskomukset ja opetukset ovat keskeisesti esilla
saamelaisen yhteiskunnan joiku-lauluissa, saduissa ja kertomuksissa kaukaa
menneisyydestd nykyisyyteen. Perinteinen kuvataide on laheista sukua kalliopiir-
rosten muinaiskuville. Saamelaisten ornamentiikassa, vaatetuksessa seka
kasitdissa yhtyy viikinkiajan skandinaavien ja itdisten kansanryhmien perinteita ja
muinaisuskoa erityiseksi saamelaiseksi perinteeksi. Saamelaisten sailyttama
kulttuuriperintdé tuo nykyiseen saamelaiseen Kkirjallisuuteen, kasitdihin,
kuvataiteeseen, musiikkiin ja teatteriin omaperdisen leimansa.

Norjalaisen sananlaskun mukaan lappalaiset ovat sukulaisiakin keskendan aina
kahdeksanteentoista sukupolveen asti. Saamelaisia on perinteisesti yhdistanyt toisii-
nsa mm. suku, kieli, uskonto, asuminen ja elinkeinot. Viime vuosikymmenina
saamelaisten vyhteistyd on ulottunut koko valtioon ja yli valtakunnanrajojen.
Saamelaisen kansallispuku liittda hanet tiettyyn alueeseen. Saamelaisten yhteisena
kansallislauluna on Isak Saban vuonna 1906 kirjoittama "Saamen suvun laulu", joka
paattyy sanoihin "Saamenmaa saamelaisille". Vuodesta 1986 lahtien saamelaisilla
on ollut mydés yhteinen lippu.

Suomen perustuslaki (vuodelta 2000) tunnustaa saamelaiset maan ainoaksi
alkuperdiskansaksi, jolla on oikeus yllapitdéa ja kehittdd omaa kieltdadn ja
kulttuuriaan. Saamen kielen asemasta viranomaisissa on saadettava lailla. Vuoden
2004 alusta tuli voimaan uusi saamen kielilaki samanaikaisesti kansalliskielia
koskevan kielilain kanssa. Saamelaisten kulttuuriin kuuluu perustuslain mukaan
my6s heidan perinteinen maankdytténsa perinteisten elinkeinojensa kuten
poronhoidon, kalastuksen ja metsdstyksen harjoittamiseksi. Lisaksi saamelaisilla
on perustuslain turvaama itsehallinto omaa kieltdan ja kulttuuriaan koskevissa
asioissa saamelaisten kotiseutualueella. Itsehallintoa toteuttaa Saamelaiskarajat.
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Saamelaiskardjat, jonka 21 jasenta saamelaiset valitsevat keskuudestaan joka
neljds vuosi toimeenpantavilla vaaleilla, valittiin viimeksi 2003. Saamelaiskarajat
jatkaa vuonna 1973 asetetun saamelaisvaltuuskunnan tyéta. Saamelaiskarajat
edustaa saamelaisia kansallisissa ja kansainvalisissa yhteyksissa ja hoitaa
tehtavindan saamelaisten kieltd, kulttuuria ja heidan asemaansa alkuperdiskansana
koskevat asiat. Saamelaisilla ei ole viela omaa kansanedustajaa, mutta vuodesta
2000 oma edustaja evankelis-luterilaisen  kirkon ylimmassa elimessa
kirkolliskokoukseen. Saamelaiset osallistuvat alkuperaiskansana myos
Pohjoismaiden neuvoston, arktisten alueiden valtioiden ja YK:n ihmisoikeuskomitean
tydhon.

Omistusoikeus “valtionmaahan” saamelaisten kotiseutualueella on ratkaisematta
valtion ja saamelaisten valilld. Muiden kansalaisryhmiemme kohdalla vastaavat
oikeudet on ratkaistu lailla. Oikeuskanslerinvirasto esittikin 1998 oikeusministeridlle
saamelaisten maanomistuskysymyksen selvittdmista. Saamelaisten maa- ja
elinkeinokysymysten ratkaisemiseksi valtion komiteat ovat vuosina 1952, 1973,
1990 ja 2001 tehneet lakiehdotuksia, joita hallitus ei ole vienyt eduskunnan
kasiteltavaksi.

Oikeusministerion vuonna 2001 teettéaman oikeudellisen arvion mukaan
saamelaisilla perheilld tai lapinkylilla oli vield 1700-luvulla valtion viranomaisten
tunnustama omistusoikeus tiettyihin alueisiin, joita he kayttivat porolaitumina,
kalavesinda ja metsastysmaina. Saamelaisten maanomistusoikeutta ei ole
nimenomaan lakkautettu, mutta oikeutta ei ole otettu huomioon maanjaoissa.
Saamelaisten elinkeino-oikeuksien ja maanomistusoikeuden ratkaisujen viivastyessa
huomattava osa alueen muuta vaestéa on nykyisin kilpailemassa ndista oikeuksista
saamelaisten kanssa.

Saamelaisten aseman virstanpylvaita pahkinankuoressa:
e 1973 asetus saamelaisvaltuuskunnasta
1992 saamenkieli sai virallisen aseman Suomessa
1994 mahdollisuus kirjoittaa saamen kielen koe ylioppilaskirjoituksissa
1995 saamelaisten asema alkuperdiskansana perustuslakiin
1995 Suomen hallitusmuotoon saamelaisten perusoikeuksia koskeva saannés
kolttalaki, jossa saadettiin kolttien omasta hallinnosta koltta-alueella
1996 saamelaisten itsehallinto perustuslakiin ja laki saamelaiskarajista
e 1999 saamelaisalueen kunnat saivat tdysimaaraisen valtionavun
jarjestdamaansa saamen kielen ja saamenkieliseen opetukseen
e 2000 saamelaisten maallikkoedustaja kirkolliskokoukseen
e 2002 valtion maararaha saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottamiseen
e 2004 saamen kielilaki voimaan kansalliskielia koskevan kielilain kanssa

Maahanmuuttajat Suomessa

1990-luvun aikana Suomessa asuvien maahanmuuttajien maara moninkertaistui.
Suomessa asui lokakuussa 2003 vakinaisesti yli 100 000 ulkomaan kansalaista,
jotka edustavat 160 eri kansallisuutta ja noin 2 % vdestdstda. Suomeen
muuttamisen syyt on virallisesti jaoteltu seuraaviin: paluumuutto, humanitaariset
syyt (pakolaisuus), perhesiteet, tyd tai opiskelu. Vaikka ulkomaalaisten maara
Suomessa on noussutkin nopeasti, heiddn osuutensa on edelleen Euroopan
pienimpia. Suomessa vakinaisesti asuvat suurimmat ulkomaalaisryhmat ovat olleet
venaldisia, virolaisia, ruotsalaisia, somalialaisia ja irakilaisia.
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Kevaalla 2002 ilmestyneen syrjintda Kkasittelevan tutkimuksen mukaan
(Jasinskaja-Lahti, Liebkind, Vesala: Rasismi ja syrjintd Suomessa) Suomessa
esiintyy maahanmuuttajia kohtaan niin rasistista nimittelya, uhkailua ja
omaisuuden vahingoittamista kuin rasistisesti motivoitua pahoinpitelyakin.
Maahanmuuttajataustaiset henkilét ovat kokeneet myo6s tydhdn, asumiseen ja
vapaa-aikaan liittyvaa syrjintaa.

Viranomaisten tietoon syrjintatapauksista tulee vain pieni o0sa. Puolet
tutkimukseen osallistuneista tyota hakeneista tai tydssa olleista
maahanmuuttajista oli kokenut ainakin kerran, ettei saanut tyo6ta
ulkomaalaistaustansa vuoksi. Noin kolmasosa tydssa olleista ilmoitti puolestaan
joskus karsineensa kiusaamisesta ja loukkauksista tydpaikallaan
ulkomaalaistaustansa vuoksi. Melkein puolet (43 %) tutkituista maahanmuuttajista
kertoi kokeneensa loukkauksia ja kiusaamista ulkomaalaistaustansa vuoksi kadulla
ja liikennevalineissa ja 26 % oli kokenut vastaavaa naapureiden taholta.
Kolmasosa tutkituista kertoi joutuneensa ainakin kerran viimeisen vuoden aikana
rasistisen solvauksen, uhkauksen, omaisuus- tai muun rasistisen rikoksen uhriksi.

Vaikka rasismi esiintyisikin lahinna nimittelyna ja kiusantekona, hairinnan muodot
voivat muodostua yksildlle hyvin vahingollisiksi. Arjen syrjintédkokemukset ja tunne
siitd, ettd ei ole toivottu, vahvistavat sopeutumisvaiheen stressid ja ovat uhka
hyvinvoinnille. Kielteiset kokemukset nakertavat itsetuntoa ja motivaatiota.
Pidempaan jatkuva stressi siis olennaisesti viivastyttaa integraatiota tai voi johtaa
haluun vetaytya yhteiskunnasta.

Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan puolet somalialaisista ja joka neljas
venaldinen, virolainen ja vietnamilainen ovat kohdanneet syrjintéda tydpaikkaa
hakiessaan. Maahanmuuttajien ty6ttdmyys oli vuonna 2002 keskimaarin hieman
alle 30 %, mutta kansallisuuksittain vaihtelua oli paljon, esimerkiksi somalialaisten
tyottémyys oli 59 % ja marokkolaisten 51 %. Enemmistd tydttémista venalaisista
ja somalialaisista olisi ollut valmis ottamaan tyéta vastaan huomattavasti
suomalaista palkkatasoa alhaisemmalla palkkatasolla. Suurin osa heista olisi ollut
myo6s halukkaita ottamaan vastaan koulustaan vastaamatonta tyota.

Tybhoén pdasseistd venadldisista, virolaisista, somalialaisista ja vietnamilaisista
valtaosa tekee kokoaikaty6td ja heillda on pysyvat tydsuhteet. Heidan
palkkatasonsa on kuitenkin huomattavasti alempi kuin syntyperdisilla
suomalaisilla. Maahanmuuttajat tydskentelevat huomattavan usein julkisella
sektorilla, usein uusien maahanmuuttajien vastaanoton parissa. Puutteellista
kielitaitoa pidetddan useimmiten esteend tyodllistymiselle. Kuitenkin osa
maahanmuuttajista arvioi suomenkielen taitonsa hyvadksi ja osa ilmoittaa
selvidvansa hyvin useimmissa arkisissa tilanteissa suomen kielella.

Maahanmuuttajat asuvat ahtaammin kuin suomalaiset, tosin tama osaksi tama
johtuu suuremmasta perhekoosta. Suurin osa heistd oli kuitenkin tyytyvaisia
asuntojen kokoon. Suurin osa muuttajista myds koki asuinalueensa turvallisena tai
melko turvallisena, tosin somalialaisista 30 % koki turvattomuutta asuinalueellaan.
(Ldhde: Maahanmuuttajien elinolot. Venadladisten, virolaisten, somalialaisten ja
vietnamilaisten eldamaa Suomessa 2002.)

Maahanmuuttajiin liittyvaa politiikkaa
Ulkomaalaisvirasto kasittelee ja ratkaisee asioita, jotka koskevat vyksittdisen
henkilén oleskelu- ja tydlupaa, turvapaikkaa, matkustusasiakirjaa (pakolaisen

matkustusasiakirja ja muukalaispassi) ja maastapoistamista (kaannytys ja
karkotus). Myds Suomen kansalaisuuden saamista, sdilyttamista ja menettamista

38



koskevien hakemusten ja ilmoitusten valmistelu kuuluu ulkomaalaisvirastolle.
Vuonna 2002 kansalaisuus mydnnettiin 3,049 henkildlle.

Maahanmuuttajien integraation tukemisesta on saddetty laissa Maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta, joka tuli voimaan
1.5.1999. Lain mukaan kunnan tulee laatia kotouttamisohjelma yhteistydssa
muiden tahojen kanssa. Ohjelma sisdltda suunnitelman tavoitteista,
toimenpiteista, voimavaroista seka yhteistydsta maahanmuuttajien
kotouttamiseksi.

Lain toimeenpanosta annettiin hallituksen selonteko vuonna 2002. Selonteon
mukaan lainsaadantd on ollut tarpeellinen, mutta toimintaa on tarpeen kehittaa.
Erityisesti eri tahojen yhteistydta paikallistasolla tulisi lisatda, kehittdaa koulutusta ja
edistdd hyvia etnisid suhteita. Lakia laajennettiin vuonna 2002. Siind saadetaan
nyt myos etnisen syrjinnan ja rasismin ehkadisemisesta osana
kotouttamispolitiikkaa.  Kotouttamisohjelmista tulisi ilmetd mm. kunnan
paavastuullinen taho etnisten suhteiden seurannassa seka konkreettisia toimia
seurannan toteuttamiseksi.

Suomessa on toteutettu myds etnisen syrjinndan ja rasismin vastaista
toimintaohjelmaa Kohti etnisté yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta vuodelta
2001 seka Yhteison syrjinnan vastaista toimintaohjelmaa.
Yhdenvertaisuuslainsaadannéstéa ja EU-direktiiveista on lisaa tietoa taman
koulutusmateriaalin Yhdenvertaisuuslakia kasittelevassa luvussa 7.

Uskonto tai vakaumus syrjinnan perusteena

Kulttuuri on myds usein vahvasti uskontoon sidottua, eikda uskontoa ja
kulttuuriperinnettd ei aina ole helppoa erottaa toisistaan. Paikalliset tavat,
henkilokohtaiset kokemukset, ymparistd, koulutus, sukupuoli ja perhetausta
vaikuttavat uskonnolliseen ja vakaumukselliseen kayttaytymiseen.

Suomessa oli vuonna 2002 50 rekisteroéityd, toimivaa uskonnollista yhdyskuntaa,
joista esimerkiksi islamilaisia yhteisdja oli 18. Ei-uskonnollinen tai valtauskontoa
tunnustava henkilé ei aina ymmarra (toiseen) uskontoon kuuluvan tarvetta ja
oikeutta wuskontonsa mukaisiin rituaaleihin tai saantdihin. Tastd hyvana
esimerkking ovat erilaisten uskontokuntien hautaustavat. Kuollut on esimerkiksi
muslimien tavan mukaan haudattava viivytyksetta. Muslimin haudan avaaminen
on kielletty ja haudatun jaanndésten siirtdminen voi tulla kyseeseen vain
erityistapauksessa. Se, miten hautaus suoritetaan, on tarkoin saannelty islamissa.
Nama seikat ovat johtaneet siihen, ettd muslimien keskuudessa on vahvoja
toiveita omista hautausmaista. Suomessa hautaamista sdatelee ja rajoittaa
hautaustoimilaki.

Esimerkkeja arkipdivassa tapahtuvasta syrjinnastéd uskonnon perusteella 16ytyy.
Uskontoon kohdistuvista viharikoksista puhutaan silloin, kun tarkoitetaan
moskeijoihin, synagogiin tai muihin uskonnollisiin pyhattéihin tai hautausmaihin
kohdistuvia vahingontekoja. Syrjintda uskonnon perusteella esiintyy esimerkiksi
niin, ettd kayttavan islaminuskoisen naisen on edelleen vaikea saada tydpaikkaa
palvelualoilta tai paikan saaminen edellyttéda huivittomuutta tyotehtavissa.
Kouluissa ja pdivakodeissa saattaa joskus olla vaikeaa saada korvaavaa ateriaa
uskonnon asettamien vaatimusten perusteella. Viime vuosina islaminuskoisiin tai
arabeilta nayttaviin maahanmuuttajiin on kohdistunut hairintdd ja syyttelya
terrorismin kannattamisesta. Suullinen hairinta, uhkailusoitot ja kirjeet ovat olleet
tyypillisia ahdistelumuotoja.
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Elokuussa 2003 voimaan tullut uusi uskonnonvapauslaki korvasi vuodelta 1922
perdisin olevan vanhan uskonnonvapauslain, jossa oli saadetty vapaudesta
harjoittaa uskontoa. Uusi uskonnonvapauslaki on parantanut eri uskontojen ja
maailmankatsomusten syrjimattémyytta ja tasa-arvoista kohtelua.

Uuden lain vaikutus nakyy kouluissa niin, ettd esimerkiksi uskonnollisten
vahemmistdjen ei enda tarvitse erikseen anoa vapautusta opetuksesta. Opetusta
omassa uskonnossa annetaan, mikali saadaan kootuksi vahintaan kolmen oppilaan
ryhma. Jos tdllaista ryhmaa ei kunnan alueella muodostu, oppilas voi valita joko
enemmistdopetuksen, elamankatsomustiedon tai opiskella omassa uskonnollisessa
vhdyskunnassaan. Myds koulujen jarjestamiin juhliin liittyy ilmoitusvelvollisuus
uskonnollisesta ohjelmasta, joka kuitenkaan ei koske yksittdistd kouluperinteisiin
kuuluvaa virtta (esim. Suvivirsi).

Eri uskontokuntien ja uskonnollisten yhteiséjen sisdlléd voi esiintyd myo6s paineita
yhdenmukaisuuteen ja niiden ihmisten ja ryhmien eristamistd ja syrjintaa, jotka
eivat kayttaydy oletetulla tavalla.

Nakyvimmat vakaumukseen perustuvat tapaukset, joista Suomen osalta on
kansainvalisesti raportoitu, liittyvat aseistakieltdytymiseen ja erityisesti
totaalikieltaytyijiin. Se tarkoittaa kieltdytymista kaikesta
asevelvollisuusjarjestelmaan sisaltyvasta palvelusta, myo6s siviilipalvelusta.
Vankeusrangaistus kieltdytymisesta on puolet jaljelld olevasta henkilékohtaisesta
palvelusajasta. Siviilipalveluksesta kieltdytyvat totaalikieltdytyjat tuomitaan
"siviilipalvelusrikoksesta", armeijasta kieltaytyvat taas "asevelvollisuudesta
kieltdytymisesta". Tuomio maaratdan aina ehdottomana eikd sen kesken ole
mahdollista paastéd ehdonalaiseen vapauteen muutoin kuin anomalla takaisin
siviilipalvelukseen. Totaalikieltdytymisesta Ilangetetusta tuomiosta ei tule
merkintda rikosrekisteriin.
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Avainkasitteita

Alkuperdiskansa

Kansainvdlisen tydjarjeston ILO:n yleissopimuksessa numero 169 maaritelldaan
alkuperaiskansoiksi kansat, joille on ominaista, ettda ne polveutuvat vaestdstd, joka maan
valloituksen tai asuttamisen tai nykyaikaisten valtionrajojen muodostumisen aikaan asui
maassa, ja ovat sadilyttaneet kokonaan tai osittain omat sosiaaliset, taloudelliset,
kulttuuriset ja poliittiset instituutionsa ja laitoksensa.

Assimilaatiopolitiikka

Assimilaatio eli sulautuminen merkitsee politiikkana pyrkimysta saada vahemmistékulttuurin
edustaja omaksumaan enemmistdkulttuurin. Koulukasvatus johtaa assimilaatioon silloin,
kun kulttuuriseen vahemmistdéon kuuluvalle lapselle ei anneta mahdollisuutta sadilyttaa omaa
kulttuuriaan tai aidinkieltaan.

Etnisyys

Nykyaan etnisyydessa korostetaan ryhman jasenten itsensa kokemaa, subjektiivista etnista
identiteettia. Tana paivana etnisyys maaritellaan tavallisesti niin, ettéd syntypera, Kkieli,
nimet, sukulaisuus, asuinalue, tapakulttuuri, taloudelliset siteet, uskonto ja taide toimivat
etnisen identiteetin tunnusmerkkeina. Kuitenkaan mikaan niistd yksinaan ei riita etnisyyden
ainoaksi kriteeriksi. Etnisyys-termin kantasana on kreikan ethnos, joka tarkoittaa sisdisesti
enemman tai vdhemman kiinteaa, outoa ja vierasta joukkoa. Tieteelliseen kielenkayttoon
ethnos-sana ilmaantui 1800-luvun puolivadlissa tarkoittamaan ihmisryhmaa, esimerkiksi
kansaa.

Integraatio

Integraatiolla tarkoitetaan sopeutumista, mutta ei sulautumista. Se tulee mahdolliseksi, kun
vahemmistéryhmalle tai -lapselle annetaan mahdollisuus sailyttda oma kulttuurinsa ja oppia
didinkieltaan. Talldin pyritdan seka yllapitamaan omia kulttuuriperinteitéd ettéa luomaan
yhteyksia enemmistdkulttuuriin. Integraation pyrkimyksend on monikulttuurisuus.
Integraatio sekoitetaan valitettavasti usein sulautumiseen, assimilaatioon. Todelliseen
integraatioon sisdltyy kuitenkin oman kulttuuriperinteen sadilyttédminen samanaikaisen
yhteiskuntaan sopeutumisen kanssa.

Kiintiopakolainen
on henkild, jonka Suomi on vastaanottanut vuosittaisen pakolaiskiintiéon puitteissa
(resettlement programme).

Kotoutuminen

Prosessi, jossa maahanmuuttajat osallistuvat yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja
sosiaaliseen elamaan. Kotoutuminen edellyttda samanaikaista sopeutumista seka
vahemmistélta ettd valtavaestdlta. Maahanmuuttajien kotoutumista koskeva laki on ollut
voimassa vuodesta 1999 lahtien. Tyottémana tybnhakijana oleva maahanmuuttaja on
kolmen vuoden ajan maahantulostaan tydvoimatoimiston kotouttamispalvelujen piirissa.
Maahanmuuttajalle laaditaan kotouttamissuunnitelma, jonka tavoite on vahvistaa hdnen
kielitaitoaan, osaamistaan ja tyéelamavalmiuksiaan.

Ksenofobia

Ksenofobia tarkoittaa muukalaisvihamielisyytta tai -pelkoa. Muukalaispelko on kielteista,
aste-eroiltaan vaihtelevaa ennakkoluuloa muualta tulevia tai muuta etnista ryhmaa
edustavia ihmisia kohtaan.

Maahanmuuttaja

Maahanmuuttaja on juridisesti henkild, joka ei ole Suomen kansalainen. Maahanmuuttaja
Suomessa on jonkin toisen maan kansalainen tai kansalaisuutta vailla oleva henkild, jokta
on muuttanut Suomeen asumaan.

Neorasismi (kulttuurirasismi)

Rasismin rinnalle on viime vuosina noussut neo- tai kulttuurirasismin kasite, joka rotujen
sijaan puhuu kulttuurien erilaisuudesta ja kehittyneisyydesta. Neorasismin mukaan
kulttuurit ovat niin erilaisia, etteivat ne voi elda rinnakkain. N&in ei ns.
monikulttuurisuuskaan voi koskaan toteutua.
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Pakolainen

Pakolainen on henkild, joka on kotimaansa ulkopuolella ja jolla on perusteltua aihetta pelata
joutuvansa kotimaassaan vainotuksi rodun, wuskonnon, kansallisuuden, tiettyyn
yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen, tai poliittisen mielipiteen johdosta.

Rasismi

Rasismilla tarkoitetaan ideologiaa ja uskomuksia, joka jakaa ihmiset eri rotuihin. Jotkut
rodut nahdaan muita kehittyneempina, ja se antaa niille oikeutuksen alistaa vahemman
kehittyneihin rotuihin kuuluvia vyksiléita ja ryhmia. Ominaisuuksien uskotaan myds
periytyvan sukupolvelta toiselle. Joskus rasistinen kayttdaytyminen on raikeaa ja rikollista,
joskus hienovaraista ja vaikeasti havaittavaa. Rasistisen kayttaytymisen muodot vaihtelevat
myOs maasta toiseen.

Segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriytymistd, eriyttamista tai eristdmista. Etnisiin vahemmistdihin
liittyen se voi tarkoittaa enemmistdn harjoittamaa eristamista tai vahemmistén omaehtoista
eristymista.

Siirtolainen
Pysyvasti toiseen maahan asumaan ja tyéskentelemaan muuttanut henkild.

Turvapaikanhakija
on henkild, joka pyytaa suojaa ja oleskeluoikeutta vieraasta maasta. Turvapaikkahakemus
on jatettava maahan tullessa tai mahdollisimman pian maahan tulon jalkeen.

Vastaanottokeskus

Vastaanottokeskukset ovat majoituksen, perustoimeentulon ja —palvelut tarjoavia laitoksia,
joissa asuminen on turvapaikanhakijalle maksutonta, mikali hanella ei ole tuloja tai omia
varoja.

Harjoituksia

HARJOITUS 5 A
Keskustelutehtava:
e Miten romanien historiallinen asema kulloinkin on heijastanut muita
yhteiskunnassa tapahtuneita muutoksia ja trendeja?

HARJOITUS 5B
Romani-identiteetti

Seuraavat lainaukset ovat Laura Huttusen ja Veijo Rantalan romanien identiteettia
kasittelevasta tutkimuksesta ja siihen liittyvista romanien haastatteluista:

“Ei, ei minun mielestani valkolaisilla ole samoja ominaisuuksia, koska se on veren perintda,
oikee mustalainen, se on lammin ihminen ja kaikkea kaunista se rakastaa, ja elaa siina
hengessa etta mina olen mustalainen, mutta mina sopeudun kuitenkin téhan yhteiskuntaan,
olemalla vain oma itseni. Mustalainen tuntee surun voimakkaammin, se tuntee ilon
voimakkaammin ja ilmentaa sen voimakkaammin, estoitta.”

“Vanhin tyttareni on ty6elamassa, nyt han on taas ty6tén, mutta han on ollut téissa, mutta
se ei tee hanesta valkolaista. Kun han on tdissa, han pukeutuu siella tydasuun, mutta kun
han tulee kotiin, han pukee normaalivaatteet ja han on kotona mustalainen.”

“Mustalaisuus minulle merkitsee ennen kaikkea arvoja ja arvomaailmaa, joista tarkein on
vanhempien kunnioittaminen. Usein romanitkin ymmartavat taman vaarin, ei vanhempien
kunnioittaminen ole mitaan rituaaleja, vaan sen pitdisi nakya arkielamassa. —Monesti
pukeudutaan oikein vanhempien edessa, mutta kun siitéa lahdetaan pois niin voidaan
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ajautua huumeisiin, vankilakierteeseen ja niin edelleen eika ajatella, etta vanhemmat karsii
kaikista eniten juuri tasta...”

“Mustalainen sulautuu liikaa valtavaestoon ja menettdaa mustalaisuuttaan. Se voi silti olla
mustalainen ja tehda tehtavansa yhteiskunnassa, pyrkiéa sinne yhteiskuntaan. Niin,
antaisivat mahdollisuuden mustalaisille!—Ettéa mustalaiset sais sailyttdd sen oman
identiteettinsg, ettei sen tarvii sulautua ihan valtavaestdédn. Parjatakseen. Moni tekee sita.
Ja kasvattaa sita varten lapsiaankin siihen valkolaisuuteen.”

“Sen ymmarran, ettd mustalaisten suomettuminen on ehka sita, ettd he kayvat nyt kouluja,
mika sinansa on hyva asia. Mutta se ei ole etta he lilkkaa menevat, liian pitkédlle valtavaestén
ehdoilla—koulunkdaynti on ehdoton, ja kunnioitan niita ihmisia jotka pystyvat
koulunkayntiin, koska se oli minun nuoruuteni haave se koulunkaynti.

“Yhteiskunnankin pitds ymmartaa, ettei me mitaan turisteja Suomessa olla. Me ollaan
monta sataa vuotta oltu ja asuttu Suomessa, taalla synnytty ja taadlla kasvettu. Kuinka moni
meidan vanhoista ihmisistd menetti terveytensd, jopa henkensa sielld rintamalla. Taman
maan puolesta samalla viisiin sotimassa kuin nama suomalaiset.”

Laura Huttunen, “Enda ei kdy se mustalaisten vanha elama”: Mustalaisten etnisen
identiteetin rakentuminen nyky-Suomessa. Teoksessa Me ja muut. Kulttuuri, identiteetti,
toiseus. Toim. Marjo Kylmanen. Vastapaino 1994.

Keskustelkaa
e Miten lainauksissa nakyy romani-identiteetin rakentaminen?
e Miten romanit maarittelevat itse itseaan?
e Miten lainauksissa maaritelladn romanien kulttuuria suhteessa
valtavaestoon?
e Kuinka hyvin haastateltavien omat maaritykset leikkaavat omia
nakemyksiasi?

HARJOITUS 5 C
Lasten ja nuorten ndakemyksia romaneista

“Vaikka en piddkaan romaneista, niin ovathan hekin ihmisia, vain erilaisia kuin me. Ehka
suomalaiset eivat pida mustalaisista, mutta ei se meista rasisteja tee. Enta pitdvatko
romanit meista? Vastaus on valehtelematta varmasti, ettd he eivat pidéa meista erityisesti.
Ovatko he silloin rasisteja? Vaikka he ovatkin vahemmistda, niin me kdymme rehellisesti
tydssa ja maksamme rehellisesti veroja ja pidémme yhteiskuntaamme pystyssa.”

“Meidan rapussa alapuolella asuu viisi romania. He ovat kivoja ihmisia ja juttelevaisia,
mutta joskus mekastavat, vaikka on heilld ystavalliset tavat. Tamara asuu mummonsa
luona, ja Tamara saa valilla leikkid meilla. Joskus mummo huutaa sen pois ja rayhaa
kamalasti. Heillda on maatila ja paljon hevosia. Naiset tekevat kasitdita ja miehet myyvat
hevosia, viinaa ja kelloja...Meidan perhe kylla tykkaa romani-ihmisistd. Romanit eivat tykkaa
olla vankilassa, silld he eivat saa paljon ruokaa vankilassa. Niitten pitadisi olla enemman
kunnolla.”

“"Romanien pilkkaaminen voi johtua siitd, ettd heita ei laheteta tarhoihin ja kerhoihin. Jos
heidat lahetettdisiin tarhoihin ja kerhoihin, niin muut ihmiset oppisivat olemaan heidan
kanssaan. Se olisi hyva asia, koska pienena oppii enemman... En vastusta romaneja, mutta
en tieda, ettd kun romaneille hankitaan mekko, niin pitéaakd siihen ottaa kasvuvaraa?”

Anne Luusalo, Marja Paukku ja Tarja Ruohonen, “En oikein tunne romaneja...”. Julkaisussa

Rytmeja ja rajankayntia. Kokemuksia monikulttuurisuuskasvatuksesta koulujen ja
oppilaitosten arkipdivassa. Toim. Marita Muukkonen. Opetushallitus 1998.

e Miten lainauksissa nakyy suomalaisen valtavaeston identiteetti?
¢ Millaiseen vastakkaisasetteluun nakemykset perustuvat?
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¢ Millaisen vastauksen koulussa oleva romanilapsi tai -nuori antaisi naihin
suomalaislasten nakemyksiin.
e Miten romanilapsi tai -nuori maarittdisi suomalaista valtavaestda?

HARJOITUS 5D
Saamen suvun laulu

Kaukaa alla seitsentahden
Saamenmaa kuumottavi,
aava Turjan tunturisto,
jarvi jarven tuolla puolen,
valtahiset harjat, huiput,
kohoo kohti ilman kantta;
joet joikaa, korvet kaikaa,
niemet pystyt, rautarinnat,
tydntyy tyrskymerta pain.

Saivat esi-isat ammoin

voiton vaarintekijoista.

Veljet, mekin torjukaamme
sitkedsti sortajamme!

Suku vankka Paivan poikain,
ei sua voita vainolainen,
kultakieltas vain jos vaalit,
taattojen jos neuvot muistat:
Saamelaisten on Saamenmaa!
(Isak Sabda, 1906)

e Mita saamelaisten kansallislaulusta nousee esiin? Kuinka kirjoitusajankohta
heijastuu runossa?

HARJOITUS S E
Saamelaisuus ja Lapin turismi

Saamelaiset ovat matkailubisneksessa vain pienyrittdjina ja alihankkijoina. "Meidan hallussa
ei ole yhtaan hotellia, eika siis todellista rahavirtaa." Kuitenkin Lapin matkailu pelaa paljolti
saamelaiskulttuurin varassa: poroja ja pororuokia, saamelaispukuja, kotarakennuksia,
joikuja ja rummutusta... Matkailuyrittdja
Timo Palonoja, Pirkka 3/2004

"Kaksi erilaista maailmanhahmotustapaa ja taloutta kohtaavat edelleen alueella, jossa
luonnon selviytymistahti on hitaampi kuin eteldisemmassa Suomessa. "Kun sie kysyt
mimmonen se paikka on mistéd mie oon kotosin, niin se on paikka, jossa maa on hyvin
kulunut, koska sitda kaytetaan liian rajusti koko ajan." Kun luontaistalous térmaa
markkinatalouteen, perinteisen saamelaisen luontaistalouden harjoittajat joutuvat yha
tiukemmille turvatakseen oman elinkeinonsa. [...]"On poliittisesti epakorrektia sanoa, etta
mitd sitten vaikka hiljenisikin se Lappi? Se on niin herkka se alue, ettei se kestda semmosta
maaraa ihmisia jotka siella talla hetkellda assuu." Saamelaisesta nakékulmasta myods Lapin
joet karsivat nykyisellaan liikakalastuksesta. ” Kolttasaamelainen Pauliina
Feodoroff, Nettilehti Sysdys 2/2004

Keskustelkaa

Ylla oleva lainaukset ovat kahdesta saamelaisen haastattelusta ja kahdesta eri
nakdkulmasta. Miten niiden perusteella Lapin turismi ja saamelaisuus suhtautuvat
toisiinsa?
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HARJOITUS S5 F
Saamen kielet

Tarkastele esimerkiksi nettilehti Sysdayksen (www.join.fi/seis)
pohjoissaamenkielisid artikkeleita.
¢ Millaisia ja mihin kieliryhmaan kuuluvia ovat saamen kielet? Millaisia
yhtenevaisyyksia suomen kielen kanssa |6ytyy?
e Ottakaa selvaa: missa Suomen kunnissa saame on virallisena kielena?

HARJOITUS 5 G
Maahanmuuttajien kokemuksia

"Vuonna 1994 ma muutin Tampereelle. Kun olin asunut puolitoista vuotta Tampereella, hain
tyépaikkaa. Ma halusin tydllistamistyén. Sain osoitteen tydpaikkaan, joka oli Tampereen
kaupungin ravintola. Ty6évoimatoimiston johtaja oli soittanut sinne ja sopinut, ettd ne
ottavat minut téihin. Ma kavin siella tyépaikan toimistossa, ja ne sanoi, etta OK, me otetaan
sut. — Tule viikon paastd, niin aloitat. Sitten ravintolan paallikké heti soitti Tampereen
ulkomaalaistoimiston paallikdlle ja kysyi, tunnetko tuon Salebanin? Mina en ole koskaan
ollut Tampereen ulkomaalaistoimiston asiakas, eivatka he tienneet yhtaan mitaan minusta,
huonoja tai hyvia asioita. Viikon kuluttua ravintolapaallikké ei ollut paikalla, ja ne sanoivat
ottaneensa jonkun toisen. Ne kertoivat soittaneensa ulkomaalaistoimistoon” Saleban

"Kun olin toissa, ei kukaan uskaltanut sanoa, etta tee tata ja tatd. Kun olin viimeksi toissa,
meitd oli kaksi harjoittelijaa, ma ja opiskelukaverini. Kun he halusivat kaskea jotain, he
kutsuivat sen toisen kaverin ja kysyivat, voisitteko tehda tdman yhdessa. Kaveri kertoi
samat asiat minulle suomen kielelld. Ihmettelin, mikseivat he puhu minulle. Kun ma kysyin
kaverilta, han sanoi, etta he pelkaa, koska he ei puhu englantia hyvin. Parin kuukauden
kuluttua he alkoivat kylla puhua minullekin, mutta eivat alussa.” Guled

"Olin niin innostunut tydstani sairaalassa, yritin aina olla yksi heista. Aina mina leivoin
jotain, osallistuin synttareihin ja juhliin. Sitten oli osaston joulujuhla. Kaikki sijaisetkin oli
kutsuttu. Minulta kysyttiin, voisinko tulla keskiviikkona iltavuoroon. Mina kysyin: - Miksi? -
Koska meilléd on joulujuhla. Me mennaan pitamaan joulujuhlaa, meillda on sauna ja kaikkea.
Osastossa ei ole ketaan, voitko tehda iltavuoron. Yhtakkid mina sanoin: - En. Mina tulen
aamuvuoroon, mieheni opiskelee, minun pitaa olla lasten kanssa. Eivat he yhtadan kysyneet,
voisinko mina osallistua joulujuhlaan. Huomasin, etta kaikki muut oli joulujuhlassa. Osaston
ulkopuolelta pyydettiin sijaiset, kaikki muut oli siella paitsi mina. Se vaikutti minuun, koska
aina yritin olla niiden kanssa. Kun tyd loppui, minulle ei annettu mitaan kukkia. Itse vain
hyvastelin kaikki.” Tahere

"Kolme vuotta olen kaynyt yhdessa diskossa, Senssissa. Sama mies kysyy aina multa
papereita. Yksi paiva ma kysyin silta, miksi taalla ei ikina tule neekerit tutuiksi. Se sanoi,
ettd aivan varmasti ei tule ikina. Se sanoi mulle suoraan, vaikka ma kayn siella joka
lauantai.” Yosu

Lahde: Minna Raty ja Seija Saari. Nimeni ei ole pakolainen. 1997.

Arkipdivan rasismi ja syrjintd saattavat jaada huomaamatta, silla mielldamme
helposti rasismin vain mediakynnyksen ylittaneiksi uutisiksi. Arkipdivan rasismi,
syrjinta ja valinpitamattdmyys on kuitenkin opittava tunnistamaan.

Keskustelkaa
e Ovatko lukemasi tarinat tuttuja? Tunnistatko jotakin sellaista, mita olet itse
joskus kokenut tai ndhnyt?
e Miettikdd muita vastaavia pieneltd ja vahaiselta vaikuttavia asioita, jotka
kuitenkin ovat selkeasti syrjivia ja jopa rasistisia.
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e Aseta itsesi syrjintda kokeneen asemaan ja mieti, miten nama kokemukset
vaikuttaisivat sinuun? Miten reagoisit? Miten haluaisit, ettd ihmiset
kohtelisivat sinua?

e Mistd johtuu, ettd vahapatdisen tuntuinen syrjinté on usein hyvaksyttya ja
siihen saatetaan suhtautua hyvin kevyesti? Kokeeko syrjinnan kohde sen
my0Os pienend ja vahapatodisena?

HARJOITUS 5 H
Nakemyksia uskonnonopetuksesta

Alla on opettajien ja rehtoreiden nakemyksia uskonnonopetuksesta koulussa
(julkaistu: Helsingin Sanomat 22.9.2003).

“Kouluissa pitéisi kaikille opettaa elamankatsomustiedon tyyppisté moraalifilosofiaa.
Uskonnonopetuksen pitdisi olla kunkin kirkon ja perheen oma asia. Valinnanmahdollisuus ei
pida, kun koulujen rahat ovat tiukalla muutenkin.”

"On kasittamatonta, ettda omantunnonsyista voi olla osallistumatta koulun tilaisuuksiin,
vaikka kuuluisi kirkkoon. Oppilaista 16ytyy varmasti yha enemman pakolaisia, jotka eivat
jaksa tulla aamunavaukseen tai kirkkoon. Saankyyn jaanti tai shoppailu saattaa olla
houkuttelevampaa.”

“Hyva, etta uskonnosta tehtiin tavallinen oppiaine eli katsomuksellisuus jatettiin pois.
Selvensi hieman tilannetta.”

“Uskonnonvapauslaki on muuten hyva, mutta minusta on veromarkkojen vaarinkayttéa, jos
kaikki pikkuporukat ryhtyvat vaatimaan muutamalle omaa opetusta. Joku tolkku
ylettdmassa oikeuksien saatdmisessakin pitaisi olla.”

“Ketdan ei ennen uutta uskonnonvapauslakiakaan pakotettu osallistumaan mihinkaan. Myds

ev.lut. — opetus on jo aikaa sitten menettanyt lilan tunnustuksellisen luonteensa. Minusta
uusi laki vain kirjasi tosiasiallisen kdytannén.”

e Mita eroja ja yhtaldisyyksia huomaat eri haastateltavien ndkemyksissa?
e Liittyvatkd ne ehka johonkin suurempiin asennekokonaisuuksiin? Mihin?
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6. Ikaan perustuva syrjinta

Tavoite

Tassa osiossa tarkastelemme ikda syrjinnan perusteena seka sen
ilmenemismuotoja yhteiskunnan eri osa-alueilla, kuten tydeldamassa seka terveys-
ja sosiaalipalveluissa, seka ikdantyvia maahanmuuttajia.

Avainkaésitteet
Ageismi, gerontologia, gerontofilia, gerontofobia, gerontofratria, huoltosuhde,
ikasegregaatio, medikalisaatio, patologisointi, priorisointi.

e 77-vuotias, eldkkeelld oleva mies haluaisi pitkdaikaisen matkavakuutuksen
[ahtiessaan lomailemaan eteldan. Vakuutusyhti6 kieltdytyy myymasta
vakuutusta ian perusteella.

e 54-vuotias sihteerina toiminut nainen on joutunut yrityssaneerauksessa
tyottémaksi. Han etsii toita aktiivisesti ja soittelee tydnantajille. Eraassa
puhelussa lupaavasti alkanut keskustelu uudesta tydpaikasta katkeaa, kun
tyénantaja kuulee naisen iasta.

Ika: ongelma vai resurssi?

Ikdantyvien ja ikaantyneiden asema yhteiskunnasta toiseen on aina vaihdellut. On
esimerkkeja kulttuureista ja yhteiskunnista, joissa vanhat ihmiset nauttivat suurta
arvostusta ja valtaa. Tallaisesta vanhusten arvostuksesta ja kunnioituksesta
kaytetdaan gerontofilian kasitetta. Historia osoittaa myo6s pdinvastaisia esimerkkeja
siitd, miten ikaantyvida on kautta aikojen kohdeltu kaltoin ja laiminlydty. Mikali
vanhuus on vieroksuttu ja kammoksuttu ilmid, voidaan puhua gerontofobiasta.

Positiivisilla ja negatiivisilla ominaisuuksilla on taipumus kasautua. Muut hyvat
ominaisuudet, kuten varallisuus tai asema johtavat arvostettuun vanhuuteen. Ja
toisaalta, kuten syrjinnadlla yleensda, myds ikdaan perustuvalla syrjinnalla on
taipumus kumuloitua moniperustaisesti. Kdyhyys, varattomuus, sairaus ja
yksindisyys ja lisaavat riskia tulla syrjityksi myos ikaan perustuen.

Ikasyrjinnastd on puhuttu gerontologiassa 1960-luvulta asti, jolloin se nostettiin
esiin  rasismiin tai seksismiin rinnastettavana ilmiénda. Yhdysvaltalaisen
gerontologin  Robert Butlerin mukaan ikasyrjinndssa voidaan erottaa 1.
ennakkoluuloiset asenteet, 2. syrjivat kaytdannét ja toimintamallit sekda 3.
institutionaaliset kaytannét. Ikasyrjivien asenteiden mukaan vanhat ihmiset ovat
tarpeettomia, yhdentekevia tai haitallisia, kuten viedessaan resursseja toisilta.

Yleisimmin  ikdsyrjinndastd  puhuttaessa viitataan ikaantyneisiin  ihmisiin
kohdistuvaan syrjintaan, kuten tassakin osiossa paaosin tehddan. Huomionarvoista
kuitenkin on, ettd ikasyrjinnan voidaan ajatella koskevan kaikkia ikaluokkia.
Taman ajattelutavan mukaan ikasyrjintédd voi tapahtua my6s nuoren ian
perusteella, esimerkiksi tydpaikkarekrytoinnissa.

Edistddkseen ikdantyneiden arvostusta ja asemaa YK on hyvaksynyt 18
ikdantyneitéd koskevaa periaatetta. Ne on ryhmitelty viiden kasitteen alle:
riippumattomuus, osallistuminen, hoito, itsensa toteuttaminen ja ihmisarvo.
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Periaatteet perustuvat ihmisoikeuksiin ja kasitykseen ihmisestd jatkuvasti
kehittyvana olentona.

Nykyisessa yhteiskunnassa ikasyrjinnédn muodot ovat ehka katketympid ja
epasuorempia kuin aiemmin, mutta yhta arveluttavia kuin aiemminkin. Ikasyrjinta
eli ageismi on usein juurtunut yhteiskunnan palveluihin, instituutioihin ja
lainsaadantédn. Ikaan perustuvaa tyypittelyd, lokerointia ja ikdnormeja voi olla
kuitenkin usein vaikea huomata, koska nama ovat niin yleisia.

Vanhuus voidaan nahda ensisijaisesti sosiaalisten ongelmien kautta. Talla
ajattelutavalla on ollut paljon erilaisia vaikutuksia 1900-luvun alusta Iahtien.
Ensiksikin sen perusteella rakennettiin ikdperusteinen vanhuspolitiikka,
ikaantyneiden toimeentulo- ja eldakejarjestelmat seka sosiaali- ja terveyspalveluja.
Toisaalta vanhuuden ndkeminen sosiaalisena ongelmana on myds johtanut
nakemykseen, jonka mukaan vanhukset ovat avuton, julkisista palveluista
riippuvainen vaestéryhma.

Vanhuuden ndkemiseen sosiaalisena ongelmana liittyy I|3heisesti vanhuuden
patologinen malli. Siind korostuvat vanhusten sairaudet, toimintakyvyttémyys,
huonot elinolot, vyksindisyys ja sosiaalinen eristyneisyys. Sitd Ilahellda on
medikalisaatio, ian nakeminen vyksipuolisesti ladketieteen nakdkulmasta kasin.
Tallaiset ajattelumallit vahvistavat helposti stereotypioita, kaavamaisia yleistyksia,
jonka perusteella syrjivat ilmiét saavat lisda elintilaa. Terveydentila ja
toimintakyky eivat kuitenkaan ole suoraviivaisesti yhteydessa ikaan. (Lahde:
Pohjolainen, Pertti: Nakdkulmia ikasortoon.)

Keskustelua kaydaan ikdantyvan Suomen tulevaisuudesta ja
hyvinvointipalveluiden sailyttdmisen mahdollisuudesta. Vaestdén ikaantymisen
aiheuttamasta epdedullisesta huoltosuhteesta, huoltorasitteesta puhutaan
yleisesti. Tahan viitataan siina, kun huoltosuhteen lasketaan viidentoista vuoden
kuluttua olevan Suomessa epdedullisempi kuin missdan muussa EU-maassa.
Tyobikaisen aktiivivaestdn maara alkaa laskea Suomessa vuodesta 2010 Ilahtien,
jolloin myds suuret sodanjdlkeiset ikadluokat alkavat siirtya eldkkeelle. Talla
hetkella 15 - 64-vuotiaita on noin 3,4 miljoonaa, vuonna 2040 arviolta 3,0
miljoonaa. Ikaantyneen vaestdn kasvu on suurta: talla hetkellda on noin 320 000
75-vuotiasta tai vanhempaa, vuonna 2040 heidan maarakseen on arvioitu 750
000. Ikasyrjinnan muodot voivat olla uudenlaisia uudessa tilanteessa, ja niita olisi
myo6s kyettava ennakoimaan.

Syrjimattoémyytta edistada, jos ongelmalahtdisyyden sijaan ikdantyvat ja
ikdantyneet ihmiset voidaan nahda resurssina. Ikdaihmisten voimavaroja tulisi
hyddyntda yhteiskunnissa nykyistd paremmin ja monipuolisemmin. Perinteisesta
nakemyksestd, jonka mukaan ikaantynyt vaestd on yhteiskunnassa huoltorasite ja
verovaroin tuotettujen palvelujen kohde ja suurkuluttaja, voitaisiin talléin luopua.

Maailman terveysjarjest6 WHO korostaa, ettéd aktiivinen ikaantyminen vaatii
poikkisektoraalista, eri toimijatahojen valista yhteisty6ta. Silla voidaan halventaa
sukupolvien valistd vastakkainasettelua ja vahentdad ikaantyvan vaeston
keskindista epatasa-arvoa. Virheellisia myytteja on korjattava, mm. siita, etta
oppiminen tai tuottavuus ei ole idasta kiinni. Ikdantyvien taas tulisi pitéa huolta
siitd, etteivat he itse syrji nuorempia tai heikommassa asemassa olevia
ikatovereitaan. Nuorilla on omat vahvuutensa. Eri ikdryhmien arvostaessa toisiaan
ja toistensa ominaisuuksia voidaan puhua gerontofratriasta, jossa sukupolvien
valinen solidaarisuus on vastavuoroista ja toimivaa. Syrjimattdémyyden tavoitteena
onkin kaikenikaisten yhteinen yhteiskunta.
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Tyoelaman ikasyrjintaa

Suomalaisten ikdantyneiden eli yli 55-vuotiaiden tydéhdnosallistumisaste on hyvin
alhainen seka miehilld ettd naisilla — vuonna 1999 se oli 20 % tuntumassa. Nyt
tybelamasta eldakkeelle siirrytdan keskimaarin 59-vuotiaina."Elakehakuisuuden" on
todettu liittyvan erityisesti osaamisen puutteisiin, tydén rasittavuuteen, tyon
arvostuksen puutteeseen, tydn jatkuvuuden epavarmuuteen jne. Siksi erityista
huomiota on kiinnitettava ikadantyvien oppimismahdollisuuksien, jaksamisen seka
tydviihtyvyyden parantamiseen tydoloja, tydjarjestelyjéa ja tydn organisointia
kehittamalla.

Tybelaman ikasyrjintda esiintyy sekd suorana ettd epasuorana. Ikasyrjintaa
esiintyy usein piilosyrjinnan muodossa mm. tydhdnotossa, tdydennyskoulutukseen
paasemisessa, uralla etenemisessa seka arvostuksessa. Kansalliseen Ikaohjelmaan
liittyvassa tutkimuksessa (Anne Kouvonen, 1999) selvitettiin korkeaan ikaan
liittyvien  ikasyrjintdakokemusten vyleisyyttd ja luonnetta suomalaisessa
tybeldamassa, ikaantyvien tyodttémien tydnhakijoiden kokemaa ikasyrjintaa
tyénhaussa, tydssa ja irtisanomisissa seka pk-sektorin yritysten tydnantajien
nakemyksia ikaantyvista.

Tybhoénotossa koettua suoraa syrjintaa olivat mm. tydpaikkailmoitusten ikarajat
seka tydnantajien edustajien kielteiset kommentit puhelinkeskusteluissa ja
ty6haastatteluissa. Suoraa ikasyrjintaa oli koettu liittyen koulutus- ja
ylenemismahdollisuuksiin, organisatorisiin uudistuksiin seka muiden tyontekijéiden
asenteisiin. Merkittavimmaksi epasuoran ikasyrjinnan ilmenemismuodoksi nousi
potentiaalisen tydnantajan kanssa kaytyjen puhelinkeskustelujen katkeaminen ian
tullessa esille.

Suomessa nousujohteisen tyduran huippu saavutetaan tutkimusten (mm. HRM
Partners, HENRY ry, Svenska Handelshégskolan) mukaan reilun 47 vuoden iassa.
Aiempiin tutkimuksiin verrattaessa uran huippu saavutetaan yha vanhemmalla
ialld. Yleisesti ikasyrjinnén uskotaan kohdistuvan varsinkin naispuolisiin
tyénhakijoihin. Nuorten naisten kohdalla taas lasten hankkimisen pelataan
muodostuvan yritykselle rasitteeksi. Vanhemmalla ialla jopa naispuolisen hakijan
vanhempien hoitamistarve voi koitua esteeksi tydén saamiselle.

Ikdantyvien tydsyrjinta on siis perustunut stereotyyppisiin kasityksiin, asenteisiin
ja ennakkoluuloihin, joiden mukaan ikaantyvat tyontekijat ja varsinkaan
ikaantyvat tydnhakijat eivat olisi halukkaita tai kyvykkadita oppimaan enda mitaan
uutta. Myo6s koulutusvaje on synnyttanyt ikasyrjintaa, silld Suomessa ikaryhmien
valinen koulutusero on EU-maiden jyrkin. Koska noin puolet 45-vuotiaista on
kaynyt vain kansakoulun, on vaikeaa tietda varmasti, johtuuko ikdaantyvan
tydénhakijan syrjinta tydmarkkinoilla padosin idsta vai koulutuksen puutteesta.

Tydelaman ikasyrjintd pohjautuu usein virheellisiin tietoihin ja kasityksiin
ikdantymisesta ja ian vaikutuksesta tydpanokseen. Siksi oikean tiedon jakaminen
ikdantymisesta sekda suurelle yleistlle, esimiehille ettd tyodyhteisdille on
ikasyrjinnan ehkaisyn perusta.
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Ikaantyneet ja terveydenhuollon priorisoinnit

Toinen keskeinen alue, jolla ikasyrjintéa esiintyy on terveydenhuolto.
Terveydenhuollon priorisointikeskusteluissa on pohdittu sitd, mika merkitys ialla
on, kun paatetaan terveydenhuollon palveluista. Mm. amerikkalainen Daniel
Callahan on esittédnyt, ettd teknisesti vaativille l|aaketieteellisille toimenpiteille
pitdisi asettaa ikaraja, ja ettd vanhusten tulisi itse ymmartaa luopua oikeudesta
kalliisiin, teknisesti vaativiin hoitoihin. Tata ehdotustaan han ei perustele silla, etta
arvioitu terveyshyoéty olisi ikaantyneelle pieni, vaan silla, ettd nuoremmilla on
suurempi oikeus hoitoon. Tallaisessa ajatusmaailmassa ikaantyneilld ei ole samaa
oikeutta elda kuin nuorilla eika heilld nain ollen olisi mydskdaan samaa ihmisarvoa.

Suomen priorisointikeskustelussa on selkedsti otettu se kanta, ettd ika sinansa ei
voi olla priorisointikriteeri; arvioitu terveyshyo6ty on sen sijaan katsottu patevaksi
kriteeriksi ja se saattaa valillisesti vaikuttaa ikdantyneiden mahdollisuuksiin saada
tiettyja hoitoja.

Ikarajat, hoidossa tai tybdeldmassa ovat ristiriidassa vanhenemisen diversiteetin
kanssa. Ikdaantyminen on yksildllinen ilmid, joka ei automaattisesti seuraa
maariteltyd kronologista ikaa tai ikarajoja. 65-vuotiaan suorituskyky voi olla 45-
vuotiaan kykya parempi. Epadedullinen huoltosuhde vaikuttaa hyvinvointivaltion
palveluiden maaraan ja laatuun. Terveyspalveluiden ohella myds muita vanhuksille
kohdennettuja palveluja, kuten kodinhoitoapua on jo 1990-luvulla ja 2000-luvun
alussa leikattu huomattavasti. (Lahde: Vardens svara val, Arvoista valintoihin)

Ikaantyneet maahanmuuttajat

55-vuotiaat ja vanhemmat edustavat huomattavaa maaraa Eurooppaan saapuvista
maahanmuuttajista. Ikaantyneet maahanmuuttajat kohtaavat samaa syrjintaa
esim. tyomarkkinoilla kuin muutkin ikaantyneet. Lisdksi he ovat altistuneet
syrjinnalle etnisen alkuperansa vuoksi.

Valtavaestdn ikdihmisille suunnatut palvelut eivat ilman erityisia tukitoimia ole
aina suoraan soveltuvia maahanmuuttaja-ikdihmisille. Monet heista eivat
myo6skaan tunne suomalaista palvelujarjestelmaa ja tiedon puute muodostaa
esteen avun hakemiselle. Koska kielitaito on usein heikko, kontaktit perheen
ulkopuoliseen maailmaan jarjestyvat aikuisten lasten tai lastenlasten avustuksella
tai tulkin tulkkaamana. Ikaantyneet maahanmuuttajat saattavat olla taysin
riippuvaisia muiden avusta palveluiden kayttdjind ja heidan itsendisyytensa ja
taysivaltaisuutensa on hyvin rajallista.

Kuten valtavdestén vanhuksille, on myds maahanmuuttajavanhuksille
yksindisyyden kokeminen yksi keskeinen elaman laatua heikentava tekija. Vaikka
ikaantyneellda maahanmuuttajalla olisi Suomessa laaja perhe- ja ystavaverkosto,
siitd huolimatta monet kokevat olonsa yksindiseksi ja karsivat koti-ikavasta.
Kotimaahan on jaanyt tarkeitd sukulaisia ja ystavia ja ennen kaikkea tuttu kieli,
jolla kommunikoida. Kotimaahan paluusta haaveillaan, mutta vain hyvin harva
ikaantynyt maahanmuuttaja pystyy toteuttamaan haaveensa. Aikuiset lapset ovat
kotiutuneet uuteen kotimaahansa, eivatkd enda halua tai voi palata.
Yksindisyydesta selviytyminen on vaikeinta niille ikdantyneille maahanmuuttajille,
joilla ei ole Suomessa omaa perhetta.

50



Avainkasitteita

Ageismi
Ikasyrjinta.

Gerontofilia
Gerontofilia on kasite, joka kuvaa positiivista asennoitumista vanhuuteen, vanhuuden ja
vanhuksien arvostamista, kunnioittamista ja hyvaa kohtelua.

Gerontofobia
Gerontofobia on ilmid, joka kuvaa kielteisia asenteita vanhuksia kohtaan. Ikaantyneita
kohdellaan kaltoin tai laiminlyddaan iasta johtuen, vanhuus on vieroksuttua ja
kammoksuttua.

Gerontofratria
Gerontofratriassa korostuu sukupolvien viélinen yhteisyys. Siina tunnustetaan yhta lailla
nuorten ja vanhojen oikeudet, ilman etta ikaryhmien valilla vallitsee eriarvoisuutta.

Gerontologia
Gerontologia on ikdantymista ja siihen liittyvia ilmidita tutkiva tieteenlaji.

Huoltosuhde

Tyovoiman ulkopuolella olevan vaestén summa jaettuna tydllisten maaralld. Tydvoiman
ulkopuolisiin lukeutuu koko ei-tydllinen vaestd, eli tyéttdmat, eldkeldiset, lapset ja omaa
kotitaloutta hoitavat (esim. kotididit). Huoltosuhde kuvaa sitda osuutta vaestdstd, jonka
tydlliset joutuvat elattamaan. Huoltosuhteeseen vaikuttaa myds tyottdmyys: esimerkiksi
pahimpana lamavuotena 1993 huoltosuhde oli 1,7 eli sataa tydllista kohti oli 170 ei-
tyodllista. Vaestdn ikdaantyminen ja elakeldisten maaran kasvu merkitsee huoltosuhteen
pysymista korkealla tasolla. Tyéllisyysasteen ohella huoltosuhde on keskeinen hyvinvoinnin
mittari. Huoltosuhteesta kaytetdadan my6s nimitysta taloudellinen huoltosuhde tai
huoltorasite.

Ikdsegregaatio
Erottelu ja eriyttaminen ian perusteella. Esimerkiksi asuminen, harrastusmahdollisuudet ja
yhteiskunnalliset toiminnot voi olla eriytetty ian perusteella.

Medikalisaatio
Medikalisaatio tarkoittaa |daketieteellisten [dhtékohtien korostumista ihmista
tarkasteltaessa. Vanhuskysymysten ohella  esim. vammaiskysymyksia  voidaan
medikalisoida.

Patologisointi

Patologisointi tarkoittaa sairaaksi maarittelya. Ikaantymistd ajatellaan usein sairauksien
nakdkulmasta. Tama on lahella medikalisaatiota, ladketieteellistamista. Sairauksien ja
fyysisten ongelmien maara lisdantyy ihmisen ikaantyessa, mutta idan diversiteetti tarkoittaa
sitd, etta sairauksien yhteys vanhenemiseen on varsin yksiléllista. Toimintakykyisyys ja
terveys ei ole iasta kiinni.

Priorisointi

Tarkeysjarjestykseen asettaminen. Ikaantyneita priorisointi koskee erityisesti
terveydenhuollon hoitopaatoksissa. Priorisointia tehdaan yhteiskunnassa resurssien
niuketessa. Mutta on pidettava mielessa, etta joskus priorisointipuheessa kysymys on myds
poliittisista valinnoista.
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Harjoituksia

HARJOITUS 6 A
Vaittamia vanhuudesta

Seuraavassa on stereotyyppisia vaittdmia vanhuudesta, joihin voi térmata
asenteina.

" Vanhuus on sairaalloinen tila.”

" Vanhuus on alyllisesti alentunut tila.”

" Vanhuus on seksitdn tila.”

" Vanhuus on vailla vaikutusmahdollisuuksia oleva tila.”

" Vanhuus on tyyneyden tila.”

" Vanhuus on lahella kuolemaa”

Keskustelkaa

e Ovatko vaittamat tuttuja?

e Mika saattaisi olla oletusten syntytausta ja historia?

e Millaisiin seurauksiin asenteet voivat johtaa, jos niiden mukaan
yksisilmaisesti toimitaan yhteiskunnassa?

e Mita muita vastaavia, vanhuutta kuvaavia asenteita olette kuulleet?

e Missa vaittamissa ilmenee asenteiden “gerontofobinen” puoli, missa taas
"gerontofilinen” puoli?

HARJOITUS 6 B
Terveydenhuollon priorisointi ja ika

Oletetaan, etta olet Idakari, jonka taytyy tehda paatds hoitojarjestyksesta. Sinulla
on kolme potilasta, jotka kaikki tarvitsevat yhta kiireellista hoitoa. Kuitenkin
kaytdssa olevat resurssit riittéva siihen, etta vain yhta potilasta kerrallaan voidaan
hoitaa.

Potilaat ovat: 1. munuaissiirtoa odottava 7-vuotias poika

2. rintasyopaleikkausta odottava 35-vuotias tydssakdyva kahden pienen lapsen aiti
3. ohitusleikkausta odottava, eldkkeella oleva 67-vuotias mies

e Missa jarjestyksessa potilaat hoidetaan? Miksi, perustelkaa hoitojarjestys?
e Kuinka ika vaikuttaa ndkemyksiinne hoidon tarkeydesta ja kiireellisyydesta?

HARJOITUS 6 C
Myonteinen ja kielteinen ikdsyrjinta

Gerontologit ovat keskustelleet siitd, onko ikdsyrjinta vain negatiivista vai pitdisiko
puhua seka negatiivisesta etta positiivisesta diskriminaatiosta.

e Mitka voisivat olla esimerkkeja positiivisen ikasyrjinnan tilanteista
(vanhuuteen liittyvista positiivisista stereotypioista, hoitohenkilékunnan
holhoavasta tiedosta vanhuksen “parhaaksi”)?

HARJOITUS 6D
Maahanmuuttajavanhus Suomessa

Vuosia sitten Suomeen avioitunut Tatjana avusti pitkdaén Venajalld asunutta aitiaan
taloudellisesti ja muutenkin. Muita sisaruksia ei ole. Ian mydéta aidin kunto
huonontui ja han alkoi unohdella asioita. Aiti oleskeli Suomessa lyhyitd jaksoja
turistivisumin turvin, mutta joutui valillda palaamaan takaisin kotimaahan.
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Tatjanan perhe ja tyd estivat hanta matkustamasta aitinséd mukana Venajalle,
mutta han sai lopulta perhesiteen perusteella didilleen oleskeluluvan Suomeen.
Vajaan vuoden Suomessa asumisen jalkeen aiti halvaantui ja joutui
sairaalahoitoon. Muistikatkokset pahenivat myés eikd hantd enaa voinut hoitaa
kotona.

Keskustelkaa

¢ Millaisia seikkoja olisi huomioitava aidin hoidossa niin, ettd hanen
yksildlliset tarpeensa tulisivat huomioiduksi?

¢ Miten suomen kielta taitamaton kokee olonsa suomenkielisessa
hoitoymparistéssa?

e Miten hoitohenkildkunta suhtautuu venajankieliseen hoidettavaan, kun
samanaikaisesti jonossa on useita suomalaisia ikdaihmisia?

e Miten tdman paivan vanhusty6ssa voidaan valmistautua kohtaamaan
vieraista kulttuureista tulevien vanhusten tarpeita?

HARJOITUS 6E
Medikalisaatio

Tietyissa tilanteissa, esim. sairauksia kasiteltdessa medikalisaatio voi olla hyvinkin
paikallaan. Laaketieteelliseen nakdkulmaan voidaan myds kadottaa ongelmien
inhimillisia tai yhteiskunnallisia ulottuvuuksia, joihin tarvitaan muita kuin
|ddketieteellisia ratkaisukeinoja.

Keskustelkaa

e Missd tilanteessa asioiden I|dadketieteellistdminen on yksipuolistamista?
Yrittakaa loytaa esimerkkeja.

e Mitkd eri vahemmistét tai ihmisryhmat ovat karsineet erityisesti
|ddketieteellistamisesta ja ladketieteellisista maarittelyista? (Nakokulma:
esim. seksuaaliset vahemmistdt, vammaiset, ikadantyneet)

e Millaisiin ongelmiin medikalisointi voi johtaa?

¢ Millaisia ratkaisuyrityksia tai vaihtoehtoja vahingolliselle
|ddketieteellistamiselle voisi 16ytya?
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7. Yhdenvertaisuuslaki — tyokalupakki syrjintaa
vastaan

Tavoite

Tutustumme tarkemmin helmikuussa 2004 voimaan tulleeseen
yhdenvertaisuuslakiin, sen juridiseen taustaan kansallisessa ja kansainvalisessa
oikeudessa seka eri syrjintaperusteisiin.

Avainkasitteet

hyvitys, hairinta, jaettu todistustaakka, ohje tai kasky syrjia, syrjintélautakunta
vastatoimien kielto, vastatoimien kielto, yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite,
yhdenvertaisuussuunnitelma

e Seksuaalivahemmistédn kuuluva 27-vuotias mies tydskentelee matkailualalla
myyntipalvelutehtavissa. Koska han on tehnyt hyvaa tulosta, hanelle luvataan
ylennys esimiestehtdviin. Yrityksen pikkujouluissa han kertoo tyoétovereilleen
poikaystavastaan. Pian taman jdlkeen hanen ylennyksensa perutaan. Nuori
mies uskoo itse sanan kiertdneen yrityksessa ja luvatun ylennyksensa
kaatuneen tydnantajan ennakkoluuloihin.

e Vaikeassa leikkauksessa jaloistaan halvaantunut ja nykyaan pydératuolilla
liikkuva 47-vuotias nainen on tehnyt pitkédn tyduran teknologiayrityksen
henkildstdsihteerind. Han hakee uutta paikkaa, kdy haastattelussa ja sijoittuu
valinnassa kolmannelle sijalle. Han jaa ilman tydpaikkaa, vaikka oli tehtavaan

koulutuksellisesti ja ammatillisesti todistettavasti patevin.

Lain taustaa

Yhdenvertaisuuslain juuret ovat Suomen kansallisessa lainsaadanndéssa ja
kansainvalisissa sopimuksissa. Suomen perustuslain mukaan ihmiset ovat
samanarvoisia lain edessa. Ketddn ei saa asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvédn syyn perusteella, ellei tdhan ole
olemassa hyvaksyttavaa perustetta.

Syrjinta kielletdan perustuslain ohella muun muassa ty6sopimuslaissa, laissa
miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta seka rikoslaissa. Suomi on sitoutunut
myo6s useisiin kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin. Naitéd ovat muun muassa
kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva yleissopimus, Euroopan
ihmisoikeussopimus ja Euroopan sosiaalinen peruskirja. Lisaksi
vhdenvertaisuuslailla toteutetaan Euroopan neuvoston Suomea velvoittavat
direktiivit etniseen alkuperdan perustuvasta syrjinnasta, ns. rasismidirektiivi seka
tydsyrjinnastd, eli tyosyrjintadirektiivi.

Yhdenvertaisuuslaki tiukentaa tasavertaisuutta edistédvaa lainsaadantdéa ja tarjoaa
uusia mahdollisuuksia puuttua syrjintdan. Vaikka olemme sitoutuneet moniin
vhdenvertaisuutta edistaviin lakeihin ja sopimuksiin, silti syrjintda esiintyy
paivittdin tydssa tai vapaa-aikana.

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1. padiva helmikuuta 2004. Yhdenvertaisuuslaissa

kielletyt syrjintaperusteet ovat ikd, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen
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suuntautuminen ja muu henkilédén liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus,
perhesuhteet). Etninen alkupera viittaa sekd maahanmuuttajiin ettd Suomen ns.
vanhoihin etnisiin véahemmistdihin, joita ovat romanit, saamelaiset, tataarit,
juutalaiset ja vanhan venadldisyhteisdon edustajat. Laki koskee siis seka
syntyperaisia suomalaisia ettd Suomeen mydhemmin muuttaneita, kaiken ikdisia
lapsia, naisia ja miehia.

Laissa maaritellddan mika on syrjivaa kayttdytymistd ja milloin eriarvoiseen
asemaan asettaminen on sallittua. Sen keskeisimmat uudistukset ovat
viranomaisten velvollisuus laatia etnista tasavertaisuutta edistava
yhdenvertaisuussuunnitelma, syrjintéda kokeneen mahdollisuus saada hyvitysta,
jaettu todistustaakka seka syrjintdlautakunnan perustaminen.

Mihin lakia sovelletaan?

Laissa kielletdan valitdn (suora) syrjinta ja valillinen (epasuora) syrjinta, hairinta
seka ohje tai kasky syrjia jotakuta. Kaikki eriarvoinen kohtelu ei ole syrjintaa.
Yhdenvertaisuuslain mukaan sallittua on sellaisten henkiléiden positiivinen
erityiskohtelu, joiden katsotaan olevan vaikkapa alkuperénsa, ikansa tai
sosiaalisen asemansa vuoksi erityisen suojelun tarpeessa. Syrjintda ei ole
myo6skaan se, kun toimitaan yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan tai kun
tyotehtava edellyttdd tiettyjd ominaisuuksia ja taitoja. Esimerkiksi etnisen
ravintolan tarjoilijalta voidaan edellyttaa ravintolan luonteen mukaista taustaa.

Mydskin ikaan perustuva erilainen kohtelu on sallittua silloin, kun se voidaan
perustella  tydllisyyspoliittisella, tyomarkkinapoliittisella tai ammatilliseen
koulutukseen liittyvalla syylla tai kun erilainen kohtelu johtuu
sosiaaliturvajarjestelmien  eldke- ja  tydkyvyttdmyysetuuksien saamiseksi
vahvistetuista ikarajoista. Esimerkiksi tydvoimatoimistot voivat kohdistaa varoja
nuorille nuorisoty6ttémyyden karsimiseksi.

Yhdenvertaisuuslaissa puututaan erityisen tarkasti syrjintédan, jonka perusteena on
etninen alkupera. Etnisen syrjinnan Kkielto ulottuu laajemmalle kuin muihin
perusteisiin  pohjautuvan syrjinnan kielto. Tiukempi syrjintékielto selittyy
vhdenvertaisuuslain perustana olevien Euroopan neuvoston direktiivien sisall6lla.
Laki kieltaa syrjinnan seka julkisessa etta yksityisessa toiminnassa.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjinta kaikilla laissa mainituilla
syrjintaperusteilla silloin, kun kyse on:

1. Itsendisen ammatin ja elinkeinon harjoittamisen edellytyksistd seka
elinkeinotoiminnan tukemisesta. Esimerkiksi paatdkset yrittdjille myodnnettavista
starttirahoista tai elinkeinoluvista eivat saa olla syrijivia.

2. Tybéhdnottoperusteista, tybdoloista ja -ehdoista seka uralla etenemisesta.
Tybnantaja ei saa asettaa valittavalle tydntekijdlle sellaisia ammattitaito- tai
koulutusvaatimuksia, jotka eivat ole tehtdvéan kannalta perusteltuja, vaan
pikemminkin syrjivia. Syrjintdkielto koskee myo6s tydsuhteen aikana tehtavia
paatoksia tyodtehtdvien jakamisesta ja uralla etenemisesta. Sen sijaan mm.
kannustavien palkkausjarjestelmien kaytté on sallittua, jos palkkaus ei maaraydy
epatasa-arvoisin perustein. Tybhoénottopaatosta tehdessaan tydnantaja ei saa
asettaa hakijoita eri asemaan, ellei téhan ole selvaa tyéhon liittyvaa perustetta.
Esimerkiksi kirkon tydntekijaltd voidaan edellyttdd kirkon jasenyyttd, eika
valinnassa ole talldin lain mukaan kyse syrjinnasta.
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3. VYleissivistavasta tai ammatillisesta koulutuksesta, mukaan Ilukien
erikoistumiskoulutus ja uudelleenkoulutus, seka ammatillisen ohjauksen
saamisesta. Esimerkiksi oppilasvalinta, opintosuoritusten arviointi seka oppilaiden
ja opiskelijoiden kurinpito ei saa olla syrjivaa.

4. Jasenyydestd ja toiminnasta tydntekija- tai tybnantajajarjestéssa tai muussa
ammattijarjestossa.

Naiden lisaksi laissa kielletdan henkildbn asettaminen eri asemaan etnisen
alkuperan perusteella silloin, kun kysymys on:

1. Sosiaali- ja terveyspalveluista. Kunta ei saa asettaa ihmisia eri asemaan etnisen
alkuperan perusteella esimerkiksi sosiaality6ta, lasten paivahoitoa, sairaanhoitoa
ja tyoéterveyshuoltoa jarjestettdessa.

2. Sosiaaliturvaetuuksista tai muista sosiaalisin perustein myonnettavista tuista,
alennuksista ja etuuksista. Esimerkkeja sosiaaliturvaetuuksista ovat sairaus- ja
tyottémyyspaivaraha, tydmarkkinatuki, asumistuki ja opintotuki.

3. Asevelvollisuuden, naisten vapaaehtoisen asepalvelun tai siviilipalvelun
suorittamisesta. Suomen kansalaisuuden saaneet ovat asevelvollisuudessa
samassa asemassa kuin syntyperdiset Suomen kansalaiset.

4. Tarjottaessa asumis- tai muita vastaavia palveluja. Syrjintékielto koskee
ammattimaisesti harjoitettavaa asuntojen vuokrausta, valitysta ja myyntia, mutta
ei yksityisten valistd asuntojen myyntia ja vuokrausta. Palvelulla tarkoitetaan mm.
toiselle suoritettavaa asennusta, korjausta, sailytystda, kuljetusta, koulutusta ja
neuvontaa. Esimerkiksi rahoitusalan palvelujen, kuten luottojen  ja
ravintolapalvelujen antamista ei saa rajoittaa etnisen alkuperan perusteella.

Yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuuslaki laajentaa viranomaisten velvollisuuksia puuttua syrjintédan ja
edistda tasavertaista kohtelua. Lain mukaan viranomaisten tulee vieda
yhdenvertaisuutta eteenpdin suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan. Asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa on vakiinnutettava sellaiset toimintatavat, jotka
tukevat yhdenvertaisuutta ja viranomaisten tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka
estavat sen toteutumista. Tama yleinen yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite
koskee valtion ja kuntien sekd evankelisluterilaisen ja ortodoksisen kirkon
seurakuntien viranomaisia.

Konkreettisena uudistuksena lakiin on kirjattu, ettd viranomaisten tulee laatia
vyhdenvertaisuussuunnitelma, jolla edistetdan etnistd yhdenvertaisuutta. Velvoite
koskee kaikkia viranomaisia, myo6s niita, joiden tehtadviin ei kuulu varsinaista
asiakasty6ta etnisten vahemmistdjen parissa. Edelld mainittujen kirkkokuntien ei
kuitenkaan lain mukaan tarvitse suunnitelmaa laatia.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulisi sisdllyttdd toimia, joiden avulla etniset
vahemmistét ja maahanmuuttajat padsevat tasavertaisesti kayttamaan
viranomaisten suunnittelemia, ohjaamia ja tuottamia palveluja. Naita toimia ovat
esimerkiksi tulkkipalvelut, eri kielillda valmistetut esitteet ja muu informaatio,
omakieliset palvelut seka sahkdisen viestinnan kehittdminen ja tiedotus.

Yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla joko erillinen suunnitelma tai osa jotain
muuta suunnitelmaa tai ohjelmaa, kuten tasa-arvosuunnitelmaa tai
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kotouttamisohjelmaa. Tydministerid antaa tarkemmat suositukset suunnitelman
sisalldsta.

Yhdenvertaisuuslaissa kiinnitetdaan erityistd huomiota my6s vammaisten
henkildiden osallistumismahdollisuuksiin. Lain mukaan tydnantajien ja koulutuksen
jarjestdjien on parannettava vammaisten henkildéiden tyoéllistymis- ja
kouluttautumisedellytyksia. Kaytannossa tama tarkoittaa niiden vammaisten
tydllistymisen ja kouluttautumisen tukemista, jotka voivat suoriutua tyotehtavista
tai opinnoista kohtuullisten jarjestelyjen avulla. Kyse voi olla esimerkiksi
tydympariston  muuttamisesta helppokulkuisemmaksi tai henkilékohtaisten
apuvalineiden hankkimisesta.

Jarjestelyjen kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon kustannukset, tydn
teettdjan tai koulutuksen jarjestajan taloudellinen asema seka mahdollisuus saada
tukea tarvittaviin muutoksiin. Esimerkki kohtuullisista jarjestelyistéa on luiskan
rakentaminen pyoératuolilla kulkevaa tydntekijaa varten. Esimerkiksi hissin
rakentamista vammaista tyontekijaa varten ei voi pitda kohtuullisena, eika
tyénantajaa tai koulutuksen jarjestdjaa voi tahan velvoittaa.

Lain valvonta

Yhdenvertaisuuslakia tyo- ja virkasuhteiden osalta valvovat
tyosuojeluviranomaiset, oli syrjintdperuste mika tahansa laissa mainituista.
Vahemmistovaltuutettu ja syrjintdlautakunta valvovat etniseen alkuperaan
perustuvaa syrjintda tyd- ja virkasuhteiden ulkopuolella (sosiaaliturvaetuudet,
palvelut jne.). Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd tyén johto ja
paatdksenteko tydpaikalla toimivat niin, ettei yhdenvertaisuuslainsaadant6a rikota.
Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tyénantajan toimintaa.

Vahemmistévaltuutettu voi antaa ohjeita, neuvoja ja suosituksia ja syrjintaa
kokeneella on mahdollisuus itsekin hakea asian kasittelya syrjintalautakunnassa.
Tavoitteena on, ettd osapuolet paasisivat sovintoon syrjinnan kohteelle
aiheutuneiden vahinkojen korvaamisesta. Syrjintélautakunnassa on
puheenjohtaja, kuusi muuta jasenta ja sihteeri.

Vahemmistévaltuutettu voi myds vieda asian syrjintdlautakunnan kasiteltavaksi.
Lautakunta voi vahvistaa sovinnon tai kieltda syrjivan kayttaytymisen jatkamisen.
Syrjintalautakunta voi myds tarvittaessa maarata syrjijalle uhkasakon. Lautakunta
ei korvaa muita muutoksenhakukeinoja eika sen toimivaltaan kuulu viranomaisten
tekemien paatdésten muuttaminen.

Oikeus hyvitykseen

Lain mukaan ketdan ei saa asettaa epdedulliseen asemaan sen vuoksi, ettd han on
valittanut syrjinnasta tai ottanut yhteyttd viranomaisiin yhdenvertaisuuden
turvaamiseksi. Tama vastatoimien kielto suojaa siis paitsi syrjinnédn kohteeksi
joutunutta myds muita henkildita, jotka pyrkivat puuttumaan syrjintdaén ja
edistdmaan yhdenvertaisuutta (esimerkiksi todistajat, asiamiehet jne.).

Rangaistukset syrjintarikoksesta maaraytyvat vastedeskin rikoslain mukaan.
Yhdenvertaisuuslaki sisaltdaa kuitenkin konkreettisen uudistuksen: lakia rikkonut
voidaan tuomita maksamaan hyvitysta loukkauksesta syrjinnén tai vastatoimen
kohteeksi joutuneelle. Hyvitystéd ei kuitenkaan voi vaatia silloin, jos
syrjintaperusteena on kieli tai muu henkilédn liittyva syy, kuten yhteiskunnallinen
asema tai varallisuus. Toisin sanoen esimerkiksi saamelainen, joka ei saa palvelua
omalla kielelldan, ei voi vaatia tasta hyvitysta.
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Syrjintalautakunta, vahemmistdvaltuutettu tai tydsuojeluviranomaiset eivat voi
maarata hyvitysta, vaan syrjintaa kokeneen henkilén on vaadittava sitd kanteella
kotipaikkansa tuomioistuimessa kahden vuoden kuluessa syrjintdhetkesta. Jos
syrjintd on jatkuvaa, kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa sen
paattymisesta. Tydhonottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava jo vuoden
kuluessa siitd, kun syrjaytetty tydnhakija on saanut tiedon valintapaatdksesta.

Syrjintaa kokeneen henkilén on esitettava sellaista konkreettista nayttdéa, jonka
perusteella h@anen voidaan olettaa joutuneen syrjinnan kohteeksi. Jos riittavaa
nayttéa l6ytyy, syrjinnasta epaillyn on puolestaan esitettdvd oma nayttdnsa siita,
ettd han ei ole rikkonut syrjintdkieltoa. Jaetun todistustaakan toivotaan
helpottavan asian kasittelyd ja rohkaisevan yha useampia viemaan syrjintaasian
tuomioistuimen kasiteltavaksi.

Hyvityksen enimmadismaara on 15 000 euroa. Sen suuruutta maariteltdessa
otetaan huomioon muun muassa syrjinnan laatu ja kesto, syrjinnén Kkieltoa
rikkoneen suhtautuminen tekoonsa, asianosaisten valilla mahdollisesti saavutettu
sovinto sekd tekijan taloudellinen asema. Hyvitys voidaan myds jattaa
tuomitsematta, tai enimmaismaara ylittaa, mikali se katsotaan kohtuulliseksi. Jos
syrjinnasta on aiheutunut myos taloudellista vahinkoa, voi syrjintda kokenut hakea
hyvityksen liséksi korvausta vahingonkorvauslain mukaan. Tama ei ole este
hyvityksen maksamiselle, koska hyvitys on ennen kaikkea korvaus syrjityn
kokemasta loukkauksesta, ei mahdollisesta taloudellisesta menetyksesta.

Kolme ndkemysta yhdenvertaisuuslaista

Seuraavassa kolme henkil6d kertoo ndkemyksistéddn yhdenvertaisuuslaista
(haastattelut: Susanna Kaaja):

1. Mitkd ovat lain vahvuudet ja heikkoudet?
2. Millaista on arkipaivan syrjinta ja onko laista hydtya sen
kitkemisessa?

"Toivon, etta lakia aletaan kayttaa”
Paasihteeri Jussi Nissinen, Seksuaalinen tasavertaisuus SETA ry.

2. "Jaettu todistustaakka on todella tirkea asia. Lain toinen vahvuus on se, ettd se
selventaa ja nostaa esiin tydsuojeluviranomaisten velvollisuudet ja keskeisen tehtdavan
syrjintaasioissa. Kolmanneksi on hyva, ettd myds termi hadirinta on mukana laissa, jolloin
siihen voidaan toivottavasti puuttua entistd paremmin.

Lain heikkoutena pidan sita, ettd syrjintaperusteet ovat siina eriarvoisessa asemassa.
Esimerkiksi  palvelujen osalta laki koskee vain etnista syrjintdperustetta ja
vahemmistévaltuutetun seka syrjintalautakunnan toimintakentta liittyy vain etniseen
syrjintaan.”

2. "Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen kohtaama syrjinta on usein epasuoraa, jolloin sen
osoittaminen voi tuntua vaikealta. Syrjinta on kuitenkin yleista tydeldmassa. Nyt on
tarkedaa, ettd ihmiset oppivat tuntemaan yhdenvertaisuuslain siséllon ja sen tarjoamat
mahdollisuudet, ettei se jaa vain kuolleeksi kirjaimeksi. Toivon, etta lakia aletaan kayttaa ja
etta ihmiset pohtisivat nykyista enemman omaa kaytdstaan ja saamaansa kohtelua.”

"Yhdenvertaisuuslaki on alku tiella tasavertaisuuteen”
Paasihteeri Pirkko Mahlamaki, Vammaisfoorumi ry.
1. “Yhdenvertaisuuslaki on ennen kaikkea alku tiella tasavertaisuuteen. Tasa-arvo

mielletddn usein vain naisten ja miesten valiseksi, mutta yhdenvertaisuuslaki tahdentaa
kasitteen kattavan myds muita vahemmistéja. Lisaksi laki tuo usein hankaliksi koetut EU-

58



kasitteet kansalliseen lainsaadantdédén ja sisaltda myds positiivisia erityistoimia
vahemmistéjen aseman parantamiseksi. Olemme miettineet paljon sitda, mika on lain
vammaisille tarjoama konkretia. Laissa mainitaan, etta tarvittaessa on ryhdyttava
kohtuullisiin toimiin vammaisen henkilén koulutukseen tai ty6hdn paasemiseksi. Termi
kohtuullinen on jo sindansa epaselva ja lisaksi arveluttaa, voidaanko perusoikeuksien
toteutukseen ylipaansa ottaa tallainen kohtuullisuus-nakdkanta.”

2. "Vammaiset henkilét kohtaavat syrjintda paivittain; yleensa kyse on yksinkertaisesti siita,
ettei vammainen henkild padase sinne, minne haluaisi. Syrjintéd on usein rakenteellista ja
asenteellista, ja siksi siihen on vaikea tarttua. Monet ovat niin tottuneita syrjintdan, etteivat
edes huomaa sita enda. Monet patevat henkildét istuvat vammaisuutensa vuoksi kotona,
eivatkd voi nayttaa kykyjaan. Uskon, ettda laki herattéaa suuren alkuinnostuksen, mutta
odotukset ovat helposti suuremmat, kuin mihin laki kdytanndssa pystyy.”

"Laki tukee saamelaisten oikeutta omaan kulttuuriin”

Puheenjohtaja Pekka Aikio, Saamelaiskarajat

1. "Laki tukee saamelaisten oikeutta omaan identiteettiin ja kulttuuriin. Pidan erityisen
hyvana sita, etta laki tekee eron syrjinnan ja positiivisten erityistoimien valilla, mika
mahdollistaa heikoimmassa asemassa olevien tukemisen ja erityiskohtelun. Viranomaisten
velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma etnisen syrjinnan poistamiseksi on myos
hyva asia, ja toivon, etta niita myds tehdaan ja kaytetaan. Niihin tulisi sisallyttaa positiivisia
erityistoimia saamelaisen alkuperaiskansan aseman parantamiseksi ja perinteisten
elinkeinojen jatkumisen turvaamiseksi. Kieliperusteen jattédminen hyvityskaytannon
ulkopuolelle on varmasti pitkalti kustannuskysymys, joka toivottavasti korjaantuu
vahitellen.”

2. "Saamelaisten perinteiset elinkeinot poronhoito ja kalastus ovat Suomen laeissa
syrjityssa asemassa. Saamelaisiin kohdistuva syrjinta on ennen kaikkea rakenteellista,
taloudellista syrjintaa, joka kohdistuu naihin elinkeinoihin. Tiedotusvalineet tarjoavat
saamelaisista negatiivista kuvaa seka uutis- etta viihdeohjelmissa, mika osaltaan luo
vihamielista ilmapiiria. Perinteiset elinkeinot yllapitavat saamelaisten kielellista rikkautta ja
niiden vaaliminen on tarkeaa myds tasta syysta. Niin sanotut tavalliset, muusta kuin
poronhoidosta elantonsa saavat saamelaiset, eivat ole niin suuressa syrjintédvaarassa, koska
he ovat pitkalle sulautuneet valtavaestddn. Uskoisin, ettéd yhdenvertaisuuslaista on hyodtya
nimenomaan perinteisten ammattien edustajille ja se vahvistaa heidan asemaansa ja
oikeuksiaan.”
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Avainkasitteita

Hyvitys

Yhdenvertaisuuslakia rikkonut voidaan tuomita maksamaan hyvitysta loukkauksesta
syrjinnan tai vastatoimen kohteeksi joutuneelle. Hyvitystd ei kuitenkaan voi vaatia, jos
syrjintaperusteena on kieli tai muu henkil66n liittyvéa syy, kuten yhteiskunnallinen
varallisuus tai ulkondkd. Hyvitysta vaaditaan kanteella tuomioistuimessa kahden vuoden
kuluessa (tydhonottotilanteissa vuoden kuluessa) syrjintahetkesta. Hyvitysta eivat voi
maarata syrjintdlautakunta, véhemmistdvaltuutettu tai tydsuojeluviranomaiset.

Hairinta

Henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden loukkaamista kielletylla
syrjintaperusteella siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan seka tarkoituksellinen hairinta etta
menettely, jonka seuraukset ovat loukkaavia. Esimerkiksi loukkaustarkoituksessa esitetyt
rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmisté6n kuuluvan tydkaverin nimittely ovat esimerkkeja
hairinnasta.

Jaettu todistustaakka

Jaettu todistustaakka tarkoittaa sitd, ettd syrjinnasta epaillyn on esitettdva oma naytténsa
siitd, ettd han ei ole rikkonut syrjintékieltoa. Tama tapahtuu sen jalkeen, kun syrjintaa
kokenut henkild on esittanyt konkreettista ja riittavaa nayttdéa syrjityksi tulemisesta.

Ohje tai kasky syrjia

Jonkun maaraaminen toimimaan syrjivasti toista henkil6a kohtaan. Esimerkki syrjivasta
kaskysta on tilanne, jossa ravintoloitsija kieltdd henkildkuntaansa palvelemasta tiettya
etnista ryhmaa.

Syrjintdlautakunta

Yhdenvertaisuuslaissa on saadetty syrjintdlautakunnasta. Syrjintalautakunta valvoo
vahemmistévaltuutetun ohella etniseen alkuperaan perustuvaa syrjintaa ty6- ja
virkasuhteiden ulkopuolella (sosiaaliturvaetuudet, palvelut jne.). Syrjintdaa kokeneella on
mahdollisuus itsekin hakea asian kasittelya tai vahemmistdvaltuutettu voi vieda asian
syrjintalautakunnan kasiteltéavaksi. Syrjintdlautakunnassa on puheenjohtaja, kuusi muuta
jasenta ja sihteeri. Lautakunta voi vahvistaa sovinnon, kieltda syrjinnan jatkamisen tai
maaratd uhkasakon. Lautakunta ei korvaa muita muutoksenhakukeinoja eikd sen
toimivaltaan kuulu viranomaisten tekemien paatésten muuttaminen.

Vastatoimien kielto

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa asettaa epdedulliseen asemaan sen vuoksi, etta
héan on valittanut syrjinnasta tai ottanut yhteyttd viranomaisiin yhdenvertaisuuden
turvaamiseksi. Vastatoimien kielto suojaa syrjinnan kohteen ohella my6és muita henkiléita,
jotka pyrkivat puuttuman syrjintaan.

Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite

Yhdenvertaisuuslaki laajentaa viranomaisten velvollisuuksia syrjintdan puuttumisessa ja
tasavertaisen kohtelun edistamisessa. Viranomaisten tulee muuttaa olosuhteita, jotka
estavat yhdenvertaisuuden toteutumista. Laki edellyttaa suunnitelmallisuutta
vhdenvertaisuuden edistamisessa. Velvoite koskee valtion ja kuntien seka
evankelisluterilaisen ja ortodoksisen kirkon seurakuntien viranomaisia.

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkia viranomaisia, myds niitd, jotka
eivat tee asiakastyéta etnisten vahemmistdjen parissa. Yhdenvertaisuussuunnitelma koskee
toimia, joiden avulla etniset vahemmistdét ja maahanmuuttajat paasevat tasavertaisesti
kayttamaan viranomaisten suunnittelemia, ohjaamia ja tuottamia palveluja. Suunnitelma
voi olla joko erillinen suunnitelma tai osa jotain muuta kokonaisuutta, kuten tasa-
arvosuunnitelmaa tai kotouttamisohjelmaa.
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Harjoituksia

HARJOITUS 7A
Menettely syrjintadtilanteessa

Seuraavassa on esimerkkeja syrjintatilanteista.

Keskustelkaa esimerkeista
e Mitkd ovat yhdenvertaisuuslailla saadellyt syrjintdasioiden
kasittelyprosessit, valitusreitit ja aikataulut?

I Esimerkki syrjinnasta tydeldmassa (tybelaman syrjinndssa huomioidaan kaikki
syrjintaperusteet, ja lakia sovelletaan tydsuhteen kestdessa seka sita
paatettdessd): Miten seksuaalivahemmistédn kuuluva tydntekija voi vaikuttaa
tilanteeseen, kun han uskoo luvatun ylennyksen kaatuneen tydnantajan
ennakkoluuloihin?

(Nékdkulma:

1. Keskustelu henkiléstén edustajan ja mahdollisesti Idhimman esimiehen kanssa
tilanteen ratkaisemiseksi.

2. Tarvittaessa yhteys tydsuojeluviranomaisiin: ohjaus, neuvonta, asian
yksityiskohtien selvittaminen.

3. Hyvitysta koskeva syrjintédkanne karajdoikeuteen kahden vuoden kuluessa
syrjintatapauksesta.)

IT Esimerkki syrjinnasta tydnhakutilanteessa (liittyy kaikkiin syrjintédperusteisiin):
Miten vammaisen tyénhakijan tulee toimia, kun han jai ilman tyéta, vaikka oli
tehtdvaan koulutuksellisesti ja ammatillisesti todistettavasti patevin?

(Nékdkulma:

1. Tieto syrjivasta valintapaatdksesta.

2. Yhteys ty6suojeluviranomaisiin: ohjaus, neuvonta, yksityiskohtien
selvittdminen.

3. Hyvitysta koskeva syrjintédkanne karajaoikeuteen yhden vuoden kuluessa
valintapaatdsta koskevan tiedon saamisesta.)

III Esimerkki syrjinnasta etnisen alkuperan perusteella (sovelletaan, kun kyseessa
ovat muut kuin ty6- ja virkasuhteisiin liittyvat asiat): Mita asunnonhakija voi
tehdd, kun han arvelee tulleensa syrjaytetyksi kaupungin vuokra-asuntojonossa
etnisen taustansa vuoksi?

(Nékdkulma:

1. Syrjityn (asunnonhakija) ja syrjijan (asunnonvalitys) valinen yhteydenpito asian
ratkaisemiseksi.

2. Yhteys vahemmistdvaltuutettuun: ohjeet, neuvot, suositukset, muut
toimenpiteet sovinnon aikaansaamiseksi, esimerkiksi sovittelutapaaminen.

3. Asia syrjintalautakuntaan: lausunto, sovinnon vahvistaminen, syrjinnan
jatkamisen kielto, uhkasakko.

4. Hyvitysta koskeva syrjintdkanne karajaoikeuteen kahden vuoden kuluessa
syrjintahetkesta.)

HARJOITUS 7B

Kolme ndkemysta yhdenvertaisuuslaista

Tutustukaa tekstissé kolmen eri vahemmistdryhman edustajan nakemyksiin
uudesta yhdenvertaisuuslaista.

Keskustelkaa
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Kuinka eri vahemmistéjen nakokulma eroaa toisistaan
haastattelulainausten perusteella? Mitka ovat lain heikkoudet ja vahvuudet
eri vahemmistéjen nakdkulmasta? Mita parannettavaa
vyhdenvertaisuuslaista talla perusteella |6ytyy?

Voidaanko ylipaatdaan puhua vahemmisténakdkulmasta yleisella tasolla, jos
on olemassa suuria mielipide-eroja?

Milla tavalla laki voi tukea syrjinnan vastaista tyota?
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